Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 9/8/19, 151/22 i
64/23) i ¢lanka 52. 1 58. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu. Statut) i clanka 7. stavka 4., ¢lanka 43. stavaka 4.1 5., i
Clanka 45. stavka 3. Pravilnika o radu Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije, Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije (u daljnjem tekstu;: Odbor), 8. sjednici Odbora 7. saziva SkupStine
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije odrzanoj dana
17. lipnja 2026. godine donio je:
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4)

1)

2)
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4)

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji Struc¢ne sluzbe, placama i naknadama plaéa

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se organizacija Struc¢ne sluzbe, sistematizacija radnih
mjesta, vrsta 1 stupanj strucne spreme odredene vrste zanimanja i specijalisticka znanja
potrebna za obavljanje poslova, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti potrebni za
sklapanje ugovora o radu, kriteriji za utvrdivanje place za svako radno mjesto te druga
pitanja u vezi s rasporedom radnika na radna mjesta u Stru¢noj sluzbi.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se Zakon o radu, Statut,
Pravilnik o radu i drugi vaze¢i propisi te op¢i akti Poslodavca Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza OsjeCko-baranjske zupanije (u daljnjem tekstu:
Poslodavac).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak
nacin 1 na muski 1 na zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristili.

Clanak 3.
Unutarnja organizacija Stru¢ne sluzbe uredena je tako da se osigura najsvrsishodnije i
najekonomicnije obavljanje djelatnosti Poslodavca, kao 1 povezanost svih poslova koji
se obavljaju u Stru¢noj sluzbi.
Strucna sluzba ustrojena je kao jedinstvena organizacijska cjelina.
Radom i poslovanjem Strucne sluzbe rukovodi ravnatelj u skladu sa Statutom,
Pravilnikom o radu i1 ovim Pravilnikom.
Detaljnija unutarnja organizacija Stru¢ne sluzbe te raspored poslova ureduju se ovim
Pravilnikom i odlukama ravnatelja donesenima u granicama ovlasti iz op¢ih akata
Poslodavca.

Clanak 4.
Ravnatelj temeljem Statuta imenuje zamjenika ravnatelja iz redova Stru¢ne sluzbe
koji zamjenjuje ravnatelja u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprijecenost ili za poslove
koje na njega prenese, osim prava zastupanja, a o ¢emu ravnatelj izvjestava Odbor.
U slucaju opoziva ravnatelja, mandat zamjenika ravnatelja moze trajati najduze do
imenovanja novog ravnatelja.
Zamjeniku ravnatelja koeficijent radnog mjesta uvecava se do 15%, o cemu ravnatel;
donosi odluku.
Ovlast iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stvara posebno radno mjesto niti mijenja sadrzaj
ugovora o radu.



Clanak 5.

1) Broj radnih mjesta u Strucnoj sluzbi, odnosno broj izvrsitelja za pojedino radno mjesto
odlukom ravnatelja moze se povecavati ili smanjivati, ovisno o opsegu poslovanja,
dobivenim projektima, proSirenju aktivnosti i financijskim moguénostima.

2) Stavak 1. ovog Clanka ne moze se primjenjivati za radna mjesta iz ¢lanka 7. stavka 1.
tocki 1., 2., 5. 1 7. za koja se za svako pojedino radno mjesto odreduje po jedan
izvrsitelj.

Clanak 6.
Zvanja i radna mjesta radnika u Stru¢noj sluzbi mogu biti radna mjesta:

- zakoja je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema - VSS;

- zakoja je opéi uvjet visa struéna sprema - VSS;

- zakoja je op¢i uvjet zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij -
DSS;

- zakoja je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema - SSS;

- zakoja je op¢i uvjet visokokvalificirani - VKV

- zakoja je op¢i uvjet kvalificirani - KV

- zakoja je op¢i uvjet polukvalificirani - PKV

- zakoja je op¢i uvjet nekvalificirani - NKV

Clanak 7.
1) Sistematizacija poslova pojedinog radnog mjesta sadrzi naziv radnog mjesta, vrstu i stupanj
stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja i specijalistiCka znanja potrebna za obavljanje

poslova, radno iskustvo, opis poslova radnog mjesta, odgovornost i druge posebne uvjete,
kako slijedi:

1. Ravnatelj
Stru¢na sprema: VSS
Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
Posebni uvjeti: vozacka dozvola B-kategorije
Ravnatelj pojedinac¢no predstavlja i zastupa Poslodavca u zemlji i inozemstvu, vodi poslove
Hrvatskog Crvenog kriza DruStva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije sukladno
odlukama Skupstine 1 drugih tijela, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te
odgovara za zakonitost rada, provodi odluke tijela druStva, organizira i upravlja radom stru¢ne
sluzbe odnosno radnicima, odlucuje o zaposljavanju radnika u stru¢noj sluzbi, odgovoran je
za provedbu zadataka koji su povjereni stru¢nim sluzbama te je ovlasteni predstavnik drusStva
u odnosu na trece strane 1 pred sudom. Sklapa ugovore i1 poduzima druge pravne radnje u ime
i za racun Poslodavca. Ravnatelj priprema financijska izvjeS$¢a, priprema plan rada i
financijski plan, odgovoran je za podnoSenje Skupstini godiSnjeg financijskog izvjesca,
izvjeStava tijela drustva o radu drustva, donosi odluku o otvaranju i zatvaranju Ziro racuna i
drugih racuna za redovno poslovanje te organizaciju financijskog poslovanja. Odlucuje o
svim stvarima poslovanja ako hitnost situacije to zahtijeva i naknadno izvjeS¢uje Odbor ili
Skupstinu o svojoj odluci na prvoj sljedecoj sjednici, daje prijedloge op¢ih akata Odboru na
suglasnost i usvajanje. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom
tijelu Zupanije koje vodi registar udruga te druge potrebne dokumente. Odobrava postupak
nabave roba, radova i usluga, i svih drugih obveza koje su potrebne za redovan rad i
obavljanje djelatnosti Poslodavca sukladno Statutu i drugim aktima Poslodavca. Donosi
pravila, planove, upute, naputke, smjernice i druge akte o poslovanju. Obavlja i1 druge poslove
u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.



Odbor Poslodavca moze odlukom utvrditi 1 druge posebne uvjete koje treba ispunjavati osoba
za funkciju ravnatelja, koji su primjereni potrebama Poslodavca i ne smiju biti protivni
Statutu 1 posebnim propisima.

Za svoje djelovanje ravnatelj odgovara Odboru i Skupstini HCK DCK Osjecko-baranjske
Zupanije.

Nacin izbora, imenovanja, razrjeSenja i nadleznosti ravnatelja ureduje se Statutom i odlukama
Odbora Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

2. Koordinator djelatnosti
Struéna sprema: VSS, DSS, VSS
Radno iskustvo: 3 godina radnog iskustva
Posebni uvjeti: poznavanje rada na raCunalu, znanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola
B-kategorije
Koordinator djelatnosti koordinira rad Stru¢ne sluzbe i1 radnika, koordinira provedbu javnih
ovlasti i djelatnosti Poslodavca, sudjeluje u izradi i nadzire pripremu materijala za tijela
upravljanja Poslodavca i druge institucije, izraduje programe, izvjeS¢a i analize te predlaze
mjere za unapredenje rada. Odrzava suradnju s domacéim i medunarodnim institucijama,
priprema nacrte akata (ugovora, sporazuma, odluka), obavlja stru¢ne poslove iz podrucja
radnih odnosa i vodi propisane evidencije. Prima stranke iz svog djelokruga te koordinira 1
provodi poslove sluzbe traZzenja na podrucju djelovanja Poslodavca, rjeSava predmete sluzbe
trazenja u skladu s pravilima i protokolima. Obavlja i druge poslove po potrebi poslovanja i
po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

3. Projektni menadzer

Strucna sprema: VSS, DSS, VSS

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva

Posebni uvjeti: poznavanje rada na racunalu, znanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola
B-kategorije

Projektni menadZer planira, vodi i provodi projekte kroz sve faze projektnog ciklusa, prati
izvrSenje aktivnosti, rokova 1 financijskih ciljeva te upravlja projektnim budZetima.
Koordinira rad projektnog tima, sudjeluje u izradi i evaluaciji projekata, provodi analize i
istrazivanja te izraduje planove, izvjeS¢a i1 prezentacije. Organizira sastanke, edukacije i
projektne aktivnosti, koordinira rad zaposlenika i volontera te odrzava i razvija suradnju s
nacionalnim i medunarodnim partnerima i1 donatorima. Sudjeluje u provedbi nabave i1
komunikaciji projekta s dionicima u projektnom ciklusu i javnostima. Obavlja i druge poslove
po potrebi poslovanja i po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

4. Voditelj programskih djelatnosti

Strucna sprema: VSS, DSS, VSS

Radno iskustvo: najmanje 2 godine radnog iskustva

Posebni uvjeti: poznavanje rada na racunalu, znanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola
B kategorije

Voditelj programskih djelatnosti planira, organizira i provodi programe rada, javne ovlasti i
djelatnosti Poslodavca te terenske aktivnosti, manifestacije, dezurstva 1 aktivnosti zastite i
spaSavanja. Organizira i provodi edukacije te suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim
institucijama, nadleznim tijelima i medijima. Vodi evidencije o volonterima sukladno
propisima, provodi programe i aktivnosti iz podru¢ja prevencije i pomoci, sudjeluje u
poslovima zaStite i spasavanja, priprema i objavljuje informativne sadrzaje te sudjeluje u
izradi multimedijalnih materijala. Obavlja administrativne poslove vezane uz radne odnose,
analizira stanje 1 izraduje izvjeSca te sudjeluje u radu kolegija. Obavlja i druge poslove po
potrebi poslovanja i po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.



5. Voditelj racunovodstva

Struéna sprema: VSS, DSS, VSS ekonomskog smjera

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Posebni uvjeti: poznavanje rada na racunalu, znanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola
B-kategorije

Voditelj racunovodstva organizira, koordinira, vodi i nadzire rad racunovodstva te osigurava
zakonitost, to¢nost i1 azurnost financijskog poslovanja. Izraduje prijedloge financijskih
planova i njihove izmjene, analize poslovanja te financijske izvjeStaje i odgovara za njihovu
pravodobnu dostavu nadleznim tijelima. Kontrolira i po potrebi knjizi poslovne promjene,
provodi obracun placa te sudjeluje u izradi i prac¢enju financijskog dijela projekata. Sudjeluje
u provedbi popisa imovine i obveza te njihovoj racunovodstvenoj obradi, predlaze mjere za
unapredenje poslovanja i provodi poslove javne nabave. Obavlja 1 druge poslove po potrebi
poslovanja i po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

6. Strucni suradnik za socijalne usluge i psihosocijalnu podrsku

Struéna sprema: VSS, DSS, VSS

Radno iskustvo: 1 godine radnog iskustva

Posebni uvijeti: sukladno posebnim propisima koji reguliraju obavljanje socijalnih usluga,
poznavanje rada na racunalu, znanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola B-kategorije
Strucni suradnik za socijalne usluge 1 psihosocijalnu podrsku kroz individualni i grupni rad s
korisnicima pruza psihosocijalnu podrsku i1 socijalne usluge, izraduje i vodi planske
dokumente za korisnike te vodi evidencije radnih sati 1 pruzenih usluga. Suraduje s centrima
za socijalnu skrb, zdravstvenim ustanovama i drugim pruZzateljima socijalnih usluga te prati
napredak korisnika i evaluira ucinkovitost pruzenih usluga. Obavlja i druge poslove po
potrebi poslovanja i po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

7. Poslovni tajnik

Stru¢na sprema: SSS, VSS, DSS, VSS

Radno iskustvo: 1 godine radnog iskustva

Posebni uvjeti: poznavanje rada na raCunalu, znanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola
B kategorije

Poslovni tajnik obavlja poslove uredskog i administrativnog poslovanja, vodi urudzbeni
zapisnik, evidenciju ulazne i izlazne poSte te brine o poslovima arhiviranja i1 zaStite
dokumentacije. Organizira 1 prati administrativne i upravne poslove, sudjeluje u pripremi
akata i ugovora, vodi zapisnike te prati izvrSenje zakljucaka. Vodi propisane evidencije (radno
vrijeme, odsutnosti, godisnji odmori) te evidencije o osobnim podacima. Prima stranke, vodi
evidencije 1 koordinira administrativnu podrsku radu ravnatelja te osigurava potrebne
materijale za rad. Obavlja 1 druge poslove po potrebi poslovanja i po nalogu ravnatelja,
kojemu odgovara za svoj rad.

8. Referent za programske djelatnosti

Stru¢na sprema: SSS, VSS, DSS, VSS

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Posebni uvjeti: poznavanje rada na racunalu i vozacka dozvola B-kategorije

Referent za programske djelatnosti sudjeluje u pripremi i provedbi programa rada Poslodavca
te u organizaciji 1 provedbi javnih ovlasti i djelatnosti, terenskih aktivnosti, manifestacija i
aktivnosti u kriznim situacijama. Suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim institucijama,
organizacijama, nadleznim tijelima i medijima u provedbi programskih aktivnosti. Vodi i
azurira propisane evidencije, sudjeluje u pripremi izvjesca te obavlja administrativno-tehnicke
poslove vezane uz provedbu programa. Obavlja poslove vezane uz zaprimanje, skladistenje 1
izdavanje robe, izdaje potrebnu dokumentaciju, sudjeluje u pripremi sadrzaja za mrezne
stranice 1 druStvene mreze, provodi nabavu uredskog i potroSnog materijala te sudjeluje u



popisu imovine i obveza. Obavlja i druge poslove po potrebi poslovanja i po nalogu
ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

9. Projektni asistent

Stru¢na sprema: SSS, VSS, DSS, VSS

Radno iskustvo: nije potrebno

Posebni uvjeti: poznavanje rada na raCunalu, znanje jednog stranog jezika i vozacka dozvola
B-kategorije

Projektni asistent sudjeluje u planiranju i provedbi projekata kroz sve faze projektnog ciklusa,
prati izvrSenje aktivnosti, rokova i financijskih pokazatelja te sudjeluje u pripremi i
prikupljanju projektne dokumentacije. Sudjeluje u pripremi izvjesca, prezentacija i drugih
materijala, kao 1 u provedbi aktivnosti informiranja 1 vidljivosti projekta. Pruza
administrativnu 1 operativnu podr$ku provedbi projektnih aktivnosti. Obavlja i druge poslove
po potrebi poslovanja i po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

10. Racunovodstveni referent

Struéna sprema: VSS, DSS, SSS ekonomskog smjera

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

Posebni uvjeti: poznavanje rada na raunalu i vozacka dozvola B-kategorije

Racunovodstveni referent obavlja racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, ukljuc¢ujuci
kontrolu, kontiranje i knjizenje dokumentacije, vodenje platnog prometa, blagajnickog
poslovanja i evidencija te pra¢enje obveza i1 potrazivanja. Sudjeluje u obracunu plac¢a i drugih
primitaka, vodi kadrovske evidencije i obavlja prijave i odjave radnika. Vodi analiticke
evidencije imovine, zaliha 1 putnih naloga, sudjeluje u provedbi popisa imovine i obveza te u
pripremi financijskih izvjestaja i financijskog plana. Sudjeluje u poslovima javne nabave i
financijskom pracenju projekata, izraduje raCune i izvjeS€a te prati naplatu potrazivanja.
Obavlja poslove vezane uz zaprimanje i evidenciju donacija i zaliha te brine o arhiviranju 1
cuvanju dokumentacije sukladno propisima. Obavlja 1 druge poslove po potrebi poslovanja i
po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

11. Voditelj usluge pomo¢ u kuéi

Struéna sprema: VSS, DSS, VSS

Radno iskustvo: 1 godine radnog iskustva

Posebni uvjeti: poloZeni ispit za vozaca B-kategorije

Voditelj usluge pomo¢ u kuéi organizira i koordinira rad djelatnika, korisnika i aktivnosti
usluge pomo¢i u kuéi, izraduje mjesecne planove rada, organizira sastanke i pojedinacne
konzultacije s djelatnicima te nadzire njihov rad i vodenje evidencija o korisnicima. Obilazi
korisnike, osobito pri ukljuc¢ivanju novih korisnika u uslugu, vodi evidenciju i nadzire utrosak
financijskih sredstava te priprema izvjeS¢a i specifikacije troskova za nadlezna tijela i
Ministarstvo, suraduje s predstavnicima lokalne i regionalne samouprave. Obavlja i druge
poslove po potrebi poslovanja i po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.

12. Dostavljaé/vozac

Stru¢na sprema: SSS

Radno iskustvo: nije potrebno

Posebni uvjeti: poloZeni ispit za vozaca B-kategorije

Dostavljac/voza¢ obavlja poslove prijevoza, dostave poSte i drugog materijala za potrebe
Poslodavca te brine o urednosti i tehni¢koj ispravnosti voznog parka. Sudjeluje u poslovima
vezanim za primanje i raspodjelu humanitarne pomo¢i i donacija. Obavlja i druge poslove po
potrebi poslovanja i po nalogu ravnatelja, kojemu odgovara za svoj rad.



13. Gerontodomacica

Struc¢na sprema: NKV, PKV , VKV, KV, SSS

Radno iskustvo: nije potrebno

Gerontodomacica pruza uslugu pomoc¢i u kuéi korisnika obavljanjem kucanskih poslova
(nabava namirnica i1 lijekova, pomo¢ u pripremi obroka, CiS¢enje i odrzavanje kucanstva,
organiziranje pranja i glac¢anja rublja, donoSenje vode, ogrjeva i drugih potrepstina). Pomaze
korisnicima u odrzavanju osobne higijene (pomo¢ pri oblacenju i svlaenju, kupanju i
obavljanju higijenskih potreba). Obavlja i druge poslove po potrebi poslovanja i po nalogu
ravnatelja, a za svoj rad odgovara koordinatoru djelatnosti, ravnatelju ili drugom radniku
odredenom uputom ravnatelja.

14. Spremacica

Strucna sprema: NKV, PKV , VKV, KV, SSS

Radno iskustvo: nije potrebno

Spremacica obavlja poslove ¢iS¢enja i uredivanja poslovnih prostorija i objekata Poslodavca,
brine o odvozu smeca te odrzava okoli§ objekta. Obavlja i druge poslove po potrebi
poslovanja i po nalogu ravnatelja, a za svoj rad odgovara koordinatoru djelatnosti, ravnatelju
ili drugom radniku odredenom uputom ravnatelja.

15. Pomo¢ni radnik

Struc¢na sprema: NKV, PKV , VKV, KV, SSS

Radno iskustvo: nije potrebno

Pomo¢ni radnik obavlja poslove uredenja okuénice i tehni¢ke poslove u kuéi korisnika usluge
pomo¢i u kuéi, ukljucujuéi cijepanje drva, koSnju trave uze okucnice, CiS€enje snijega te
izvodenje sitnih popravaka koji ne zahtijevaju specificna stru¢na znanja. Obavlja i druge
poslove po potrebi poslovanja 1 po nalogu ravnatelja, a za svoj rad odgovara koordinatoru
djelatnosti, ravnatelju ili drugom radniku odredenom uputom ravnatelja.

Clanak 8.

1) Do ispunjenja svih radnih mjesta utvrdenih ovom sistematizacijom, poslove i radne
zadatke nepopunjenih radnih mjesta, ravnatelj rasporeduje ravnomjerno na postojece
radnike ili za pojedine povremene poslove angazira vanjske suradnike u skladu sa
Statutom, Zakonom i posebnim propisima.

2) Iznimno ako priroda posla to zahtjeva, ili ako se zapos$ljava putem posebnih poziva,
projekata, programa i pod drugim opravdanim okolnostima, Poslodavac moze donijeti
pisanu odluku o zaposljavanju na odredeno vrijeme na radna mjesta koja nisu
definirana ¢lankom 6. ovog Pravilnika.

3) Pisanu odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj.

4) U slucaju zaposljavanja iz stavka 2. ovog ¢lanka, ravnatelj o istome mora izvijestiti
Odbor Poslodavca na prvoj sljedecoj sjednici.

5) Odbor poslodavaca, nakon $to dobije informaciju iz stavka 4. ovog ¢lanka, odlucuje o
potrebi izmjene 1/ili dopune ovog Pravilnika na propisan nacin.

Clanak 9.
Radnici u Stru¢noj sluzbi Poslodavca rasporeduju se na pojedina radna mjesta ovisno
o stru¢noj spremi, godinama radnog staza i potrebama poslovanja.

Clanak 10.
1) U kriznim situacijama, odnosno pripremama za iste, ravnatelj moze odlukom, uz
poslove navedene u ugovoru o radu, radniku dodijeliti 1 druge poslove sukladno
potrebama krizne situacije.



2) Nakon prestanka krizne situacije radnik nastavlja s obavljanjem redovnih poslova

sukladno svom ugovoru o radu.

Clanak 11.

Radnici moraju imati stru¢nu spremu propisanu zakonom ili drugim propisom.

Clanak 12.
1) Pravilnikom se utvrduje ova lista koeficijenata:

r.b. | Naziv rednog mjesta Koeficijent / raspon
1. | Ravnatelj 3,70 — 4,40
2. | Koordinator djelatnosti 2,60 - 3,20
3. | Projektni menadzer 2,30 -2,90
4. | Voditelj programskih djelatnosti 2,20 — 2,80
5. | Voditelj raCunovodstva 2,20-2,80
6. | Struéni suradnik za socijalne usluge i psihosocijalnu podrsku 2,10—2,70
7. | Poslovni tajnik 1,30 - 1,90
8. | Referent za programske djelatnosti 1,30-1,90
9. | Projektni asistent 1,30 - 1,90
10. | Racunovodstveni referent 1,30 - 1,90
11. | Voditelj usluge pomo¢ u kuéi 1,20 — 1,60
12. | Dostavlja¢/vozac 1,20 — 1,60
13. | Gerontodomacica 1,20 - 1,60
14. | Spremacica 1,10 - 1,50
15. | Pomoc¢ni radnik 1,10-1,50

2) Zasvakog radnika ravnatelj odlukom odreduje pojedinacni koeficijent za obrac¢un place.

3) Radnicima koji rade na sezonskim poslovima zbog preraspodjele radnog vremena,
ravnatelj moze odrediti 1 nizu pla¢u od koeficijentom utvrdene, ali ne ispod Zakonom
utvrdene minimalne place, tijekom cijele godine.

4) Kod poslodavca se sastavljaju i vode evidencije i obracunu placa, naknada plac¢a i ostalih
primanja prema propisima o evidencijama o radnim odnosima i raunovodstvu.

Clanak 13.
Koeficijent za obracun place ravnatelja utvrduje Odbor svojom pisanom odlukom.

Clanak 14.
1) Najniza mjese¢na bruto placa radnika koji radi u punom radnom vremenu ne moze biti
niza od minimalne plaée utvrdene posebnim zakonom.
2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu pripada razmjerni dio minimalne place,
razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanka 15.
Osobni podaci radnika, uklju¢uju¢i podatke o pla¢i radnika smiju se prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili
nuzno za ostvarivanje prava 1 obveza iz radnog odnosa, a smije ih obradivati
poslodavac kao voditelj obrade ili osoba koju on za to posebno ovlasti.

Clanak 16.

1) Radnicima se, uz poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni, mogu pisanim
odlukama ravnatelja povjeriti pojedini poslovi, duznosti, ovlaStenja, funkcije i



imenovanja utvrdeni posebnim propisima, opéim aktima Poslodavca te aktima
Hrvatskog Crvenog kriza. To se osobito odnosi na poslove i funkcije iz podrucja
zaStite na radu, zaStite osobnih podataka, prava na pristup informacijama, zastite
prijavitelja nepravilnosti, Sluzbe trazenja, djelovanja interventnih timova te druge
istovrsne poslove sukladno posebnim propisima i aktima Poslodavca.

2) Povjeravanje iz ovoga ¢lanka moguce je samo radniku koji ispunjava propisane uvjete,
a kada je za pojedinu funkciju posebnim propisom propisan drukc¢iji nacin izbora,
imenovanja ili odredivanja, primjenjuje se taj propis.

Clanak 17.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje ravnatel;.

Clanak 18.
Suprotnost pojedine odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vazeceg ili
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa koji obvezuje poslodavca, ne utjece na
valjanost pravilnika u cijelosti, ve¢ umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu,
primjenjivati ¢e se odredba zakona ili propisa.

Clanak 19.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i Poslodavca dana 17. lipnja 2026. godine te je
stupio na snagu dana 25. lipnja 2026.godine.

Ravnatel;: Predsjednik:

Goran Latkovi¢, mag. oec. Marko Duki¢, prof.

U Osijeku, 17. lipnja 2026. godine

KLASA: 230-08/26-26/3
URBROJ: 2158-1-1-02/26-9



