
Hrvatski Crveni križ  
Društvo Crvenog križa Osječko-baranjske županije 
Osijek, Europska avenija 10 
Tel.: 031/494-063; Fax.: 031/544-710 
 
Klasa: 230-02/25-07/3 
Urbroj: 2158-1-1-05/25-2 
 
U Osijeku 11. prosinca 2025. godine 
 
Na temelju članka 134. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), članka 
56. Statuta Hrvatskog Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije, Odluke 
Odbora Hrvatskog Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije o donošenju 
Pravilnika za zaštitu dostojanstva radnika, volontera i korisnika Hrvatskog Crvenog križa Društva 
Crvenog križa Osječko-baranjske županije donesenoj na 5. sjednici Odbora 7. saziva Skupštine te 
sukladno člancima 3. i 5. Pravilnika za zaštitu dostojanstva radnika, volontera i korisnika 
Hrvatskog Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije, Ravnatelj Hrvatskog 
Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije donio je:   
 

O D L U K U 

Članak 1.  
 
Imenuje se radnica HCK DCK Osječko-baranjske županije Marija Mrkić (VSS) zaposlena na 
radnom mjestu djelatnice za provedbu programa Hrvatskog Crvenog križa Povjerljivom 
savjetnicom HCK DCK Osječko-baranjske županije.  
 
Povjerljiva savjetnica je ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva 
radnika, volontera i korisnika, provoditi edukacije radnika, volontera i korisnika o ovom 
Pravilniku, voditi evidenciju zaprimljenih pritužbi, predlagati Ravnatelju mjere radi sprječavanja 
povrede dostojanstva, davati izvještaj Odboru HDCK DCK Osječko-baranjske županije i 
predlagati izmjene Pravilnika za zaštitu dostojanstva radnika, volontera i korisnika Hrvatskog 
Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije sukladno odredbama navedenog 
Pravilnika.   
 
  Članak 2. 

 
Odluka stupa na snagu s danom donošenja.   
 

Obrazloženje 
 
Na temelju članka 134. stavak 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)      
poslodavac koji zapošljava najmanje 20 radnika dužan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe 
za koju predlaže imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji zapošljava više od 75 
radnika dužan je imenovati dvije osobe različitog spola koje su osim njega ovlaštene primati i 
rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika.  
 



Temeljem članka 56. Statuta Hrvatskog Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske 
županije Ravnatelj HCK DCK Osječko-baranjske županije rukovodi radom Stručne službe, vodi 
poslove HCK DCK Osječko-baranjske županije sukladno odlukama Skupštine i drugih tijela. 
 
Temeljem članka 3. i 5. Pravilnika za zaštitu dostojanstva radnika, volontera i korisnika Hrvatskog 
Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije povjerljivi savjetnik je radnik 
HCK DCK Osječko-baranjske županije ili vanjska osoba za koju se pretpostavlja da uživaju, 
odnosno mogu uživati povjerenje radnika i volontera, a koje imenuje Ravnatelj. HCK DCK 
Osječko-baranjske županije ima jednog povjerljivog savjetnika. Povjerljivi savjetnik je ovlašten 
primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika, volontera i korisnika, provoditi 
edukacije radnika, volontera i korisnika o ovom Pravilniku, voditi evidenciju zaprimljenih 
pritužbi, predlagati Ravnatelju mjere radi sprječavanja povrede dostojanstva, davati izvještaj 
Odboru HDCK DCK Osječko-baranjske županije i predlagati izmjene ovog Pravilnika. U 
iznimnim situacijama propisanim člankom 7. ovog Pravilnika, uz povjerljivog savjetnika, za 
postupanje je ovlašten i Odbor HCK DCK Osječko-baranjske županije.  
 
Temeljem Odluke Odbora Hrvatskog Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske 
županije o donošenju Pravilnika za zaštitu dostojanstva radnika, volontera i korisnika Hrvatskog 
Crvenog križa Društva Crvenog križa Osječko-baranjske županije donesenoj na 5. sjednici Odbora 
7. saziva Skupštine, odlučeno je kao u Izrijeci.  
 
                Ravnatelj:  
            
     Goran Latković, mag.oec.            


