Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (,,Narodne novine™ broj
71/2010, 136/2020), ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine™ broj 74/2014,
70/2017, 98/2019, 151/2022) i ¢lanka 71. stavka 3. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza od
16.12.2024. godine (,,Narodne novine™ broj 21/2025) i ¢lanka 26. Statuta Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije od 27.02.2020. godine, Urbroj: 70-
11/2020. godine, Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zzupanije, na sjednici odrzanoj dana 17. lipnja 2025. godine, donijela je:

STATUT
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA )
DRUSTVA CRVENOG KRIZA OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

Crveni kriz djeluje na teritoriju danasnje Republike Hrvatske od 1878. godine. Vlada
Republike Hrvatske 26. listopada 1991. godine priznala je Hrvatski Crveni kriz kao
nacionalno drustvo Crvenog kriza Republike Hrvatske.

Sabor Republike Hrvatske Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu 9. studenoga 1991. godine
»utvrduje da je Hrvatski Crveni kriz nacionalna, humanitarna, dobrovoljna druStvena
organizacija od opce koristi koja djeluje na osnovi misije i principa Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i uziva posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske«.

Crveni kriz na podru¢ju danasnje Osjecko-baranjske Zupanije kroz rad Crvenog kriza u
Osijeku djeluje od 1878. godine. Prateci teritorijalni ustroj Republike Hrvatske utvrden
Zakonom o podrué¢jima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj od 1992. godine,
zapocinje koordinirano djelovanje gradskih drustava Hrvatskog Crvenog kriza na podrucju
Osjecko-baranjske zupanije. Osnivacka Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije odrzana je 15. prosinca 1997. godine te je 16. sijecnja 1998.
godine upisano u Registar udruga Republike Hrvatske. Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zzupanije kao ¢lan saveza, ustrojstveni je oblik Hrvatskog Crvenog
kriza koji kao krovna udruga predstavlja nacionalni, humanitarni i dobrovoljni savez
zajednica udruga, kao pravnih subjekata, drustava Hrvatskog Crvenog kriza formiranih na
zupanijskoj, gradskoj i op¢inskoj razini.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije svoje djelovanje
temelji na odredbama Zenevske konvencije za poboljsanje poloZaja ranjenika i bolesnika u
oruzanim snagama u ratu, Zenevske konvencije za pobolj$anje polozaja ranjenika, bolesnika i
brodolomaca oruzanih snaga na moru, Zenevske konvencije o postupanju s ratnim
zarobljenicima, Zenevske konvencije o zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata od 12.
kolovoza 1949. godine (dalje u tekstu: Zenevske konvencije) i Dopunskog protokola
Zenevskim konvencijama o zatiti zrtava medunarodnih oruzanih sukoba i Dopunskog
protokola Zenevskim konvencijama o zaititi Zrtava nemedunarodnih oruzanih sukoba od 8.
lipnja 1977. godine te Dopunskog protokola Zenevskim konvencijama o dodatnom znaku
raspoznavanja od 8. prosinca 2005. godine (dalje u tekstu: Dopunski protokoli) kojih je
Republika Hrvatska stranka, Rezolucija Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca te na nacelu solidarnosti, nacelima medunarodnog humanitarnog prava i
temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca:



HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao je iz zelje za
pomaganjem svim ranjenicima na bojnom polju bez diskriminacije. Pokret nastoji, na
medunarodnoj i nacionalnoj razini, u svakoj situaciji sprije¢iti i ublaziti ljudsku patnju.

Njegova je svrha zastititi Zivot i zdravlje te osigurati poStovanje svakog ljudskog bi¢a. Pokret
promic¢e medusobno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne diskriminira na temelju nacionalnosti, rase, vjere, socijalnog podrijetla ili politickog
uvjerenja. Nastoji ublaziti patnju pojedinaca vode¢i se isklju¢ivo njihovim potrebama te
dajuci prednost onima koji najvise trebaju pomo¢.

NEUTRALNOST
Kako bi oCuvao povjerenje svih, Pokret ne zauzima strane u neprijateljstvima niti se u bilo
kojem trenutku ukljucuje u rasprave politicke, rasne, vjerske ili ideoloske prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako pomaZzu svojim vladama u podruéju
humanitarnog djelovanja i podlijezu zakonima svojih zemalja, moraju uvijek zadrzati svoju
autonomiju kako bi u svakom trenutku mogla djelovati u skladu s na¢elima Pokreta.

DOBROVOLINOST
Pokret pruza pomo¢ dobrovoljno i ni na koji nacin ga ne pokrece Zelja za dobitkom.

JEDINSTVENOST
U svakoj drzavi moze postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca.
Ono mora biti dostupno svima i humanitarno djelovati na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST
Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca svjetski je pokret, u kojemu sva
druStva imaju jednaki polozaj, medusobno si pomazu i dijele jednake odgovornosti i duznosti.

1. Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se temeljna pitanja znacajna za rad i djelovanje Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije, nadalje reguliraju se odredbe: o
nazivu, sjedistu, zastupanju, izgledu pecata, o ciljevima i podru¢ju(ima) djelovanja sukladno
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno
zakonu, o naCinu osiguranja javnosti djelovanja, o uvjetima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa ¢lanova, tijelima, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu,
ovlastima, naCinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka
mandata, izboru i opozivu likvidatora, medusobnim pravima i obvezama, prestanku
postojanja; o imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
sluc¢aju prestanka postojanja, o na¢inu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjccko-baranjske Zupanije te drugim pitanjima od
znacaja za Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.
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Statutom Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza OsjeCko-baranjske Zupanije
utvrduju se ustrojstveni oblici te unutarnje ustrojstvo, ¢lanstvo, djelokrug i nacin rada tijela i
sluzbi, imovina, zastupanje opéinskih, gradskih i Zupanijskih drustava i druga pitanja znacajna
za rad 1 djelovanje.

Clanak 2.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije ima pravnu osobnost
i jedan je od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza, po organizacijskom ustroju je
zajednica udruga gradskih i op¢inskih drustava Crvenog kriza (kao ustrojstvenih oblika
Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno$cu) s podrucja Osjecko-baranjske Zupanije.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije nepristrano i bez
diskriminacije radi promicanja i ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od op¢e Koristi i
kao dio Hrvatskog Crvenog kriZa uziva posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije jedino je drustvo
Crvenog kriza s podrucja Osjecko-baranjske Zupanije koje provodi aktivnosti i djeluje na
podrucju cijele Osjecko-baranjske Zupanije.

Udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.
Skraéeni naziv udruge glasi: HCK DCK Osjecko-baranjske Zzupanije.

Sjediste Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije je u
Osijeku. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije je udruga i pravna
osoba s javnim ovlastima.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjeko-baranjske Zupanije zastupaju
predsjednik i ravnatelj. Skupstina moze ovlastiti i trece osobe za zastupanje.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije moze se udruZiti i
u¢laniti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge, o ¢emu odluku donosi
Skupstina.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednaki na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Znak Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije identican
je znaku Hrvatskog Crvenog kriza. To je crveni kriz na bijelom polju, koji se koristi u skladu
sa Zenevskim konvencijama i njihovim Dopunskim protokolima (kojih je Republika Hrvatska
stranka), Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca u nacionalnim
drustvima, Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i drugim propisima te rezolucijama tijela
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Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodni
pokret) o koristenju znaka i naziva crvenog kriza, crvenog polumjeseca i crvenog kristala.

Znak i zastava Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije,
uredeni su posebnim propisima koji reguliraju koristenje znaka crvenog kriza u Hrvatskom
Crvenom Kkrizu i njegovim ustrojstvenim oblicima.

Pecat Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije je
okruglog oblika sa znakom crvenog kriza u sredini otisnut crvenom bojom, a uz rubni dio
pecata je natpis: Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 5.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije je nepristrana,
neutralna i neovisna neprofitna pravna osoba ¢ija je humanitarna misija zaStita Zivota i
dostojanstva te pruzanje pomoéi zrtvama oruzanih sukoba i drugih situacija nasilja, kao i
zrtvama velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca, s posljedicama masovnih
stradanja i epidemijama.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije nastoji sprijeciti
patnju promicanjem 1 jatanjem medunarodnog humanitarnog prava 1 univerzalnih
humanitarnih nacela te u svakoj situaciji poticati, omoguciti i promicati sve oblike
humanitarnih aktivnosti.

Clanak 6.

Ciljevi Hrvatskog Crvenog kriza i Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije su:

- ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim
prirodnim, ekoloskim, tehnoloSkim i drugim nesreCama, s posljedicama masovnih
stradanja i epidemijama,

- doprinos unapredenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i
ekoloske kulture gradana,

- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje, razvoj i organiziranje volonterstva i
medusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

- poticanje, unapredenje, razvoj, edukacija i organiziranje rada s mladima.

Ostvarenju ciljeva iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Hrvatski Crveni kriz i Hrvatski Crveni kriz
Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije pristupaju postujuéi prava i slobode svake
osobe, neovisno o rasi, boji koze, dobi, spolu, invaliditetu, jeziku, drzavljanstvu, vjeri,
politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom, eti¢kom ili socijalnom podrijetlu, imovini,
rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

U svojem djelovanju Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zZupanije
obvezano je po nacelu solidarnosti u okviru svojih mogucnosti i nadleznosti pomagati
Hrvatskom Crvenom krizu u pruzanju pomo¢i svim sastavnicama Medunarodnog pokreta.



Clanak 7.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije kao ustrojstveni
oblik Hrvatskog Crvenog kriza ima pomoénu ulogu Vladi Republike Hrvatske, odnosno
Osjecko-baranjskoj zupaniji na podru¢ju humanitarnog djelovanja.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije obavlja javne ovlasti
i djelatnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu, ostalim nacionalnim zakonima i
sporazumima te Statutu Medunarodnog pokreta.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije samostalno,
sukladno pozitivnim propisima, potrebama lokalne zajednice utvrduje ciljeve 1 djelatnosti,
$vOj unutarnji ustroj.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije ostvaruje zakonom
utvrdene djelatnosti sukladno strategijama i rezolucijama Medunarodne federacije drustava
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, Medunarodnog odbora Crvenog kriza te tijela
Medunarodnog pokreta (Medunarodna konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
Vijece izaslanika Medunarodnog pokreta i Stalna komisija Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca).

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije djelatnosti provodi
za opce dobro, a visak prihoda koji se ostvari koristi se za obavljanje i unapredenje djelatnosti
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije u skladu s ovim
Statutom.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjec¢ko-baranjske zupanije obavlja javne ovlasti
i djelatnosti utvrdene Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu sukladno potrebama lokalne
zajednice 1 osiguranim sredstvima te obavlja i druge programe koji su posebno ugovoreni i za
koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom i
temeljnim nac¢elima Medunarodnog pokreta.

Udruga sukladno ciljevima Udruge djeluje na podrucju: zastite i spaSavanje, socijalnih
djelatnosti, zastite zdravlja, ljudskih prava, medunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti i
istrazivanja, demografske i politicke kulture, gospodarstva, sporta, odrzivog razvoja, kulture,
umjetnosti, tehnic¢ke kulture.

Clanak 8.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije u okviru zakonski
utvrdenih javnih ovlasti i djelatnosti provodi djelatnosti koje se odnose na: provedbu
edukativno-preventivnih programa i obrazovanje u nastavnom, izvannastavnom i
neformalnom okruzenju; sudjelovanje u akcijama pomoc¢i u izvanrednim situacijama
uzrokovanim klimatskim promjenama i ljudskim intervencijama u okoli§ u svrhu ocuvanja
ljudskih Zivota; organiziranje i provedbu programa za oCuvanje i zaStitu okoli$a; pruzanje
socijalnih usluga u zajednici, volonterstvo, rad s mladima, kao i sve ostale javne ovlasti i
djelatnosti propisane ¢lancima 8., 9. 1 10 Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, a u svrhu
ostvarivanja ciljeva Hrvatskog Crvenog kriza.



Uz provedbu programa i djelatnosti Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije posebno brine: o zastiti i postivanju pravila koja se odnose na koriStenje
znaka i naziva crvenog kriZa, crvenog polumjeseca i crvenog kristala; brine o statusu
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije u cjelini;
medunarodnoj suradnji s medunarodnim subjektima; zakonskoj regulativi ostvaruje suradnju s
nadleznim subjektima na podru¢noj (regionalnoj) razini i vodi razvojnu politiku Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije u skladu s preporukama
Medunarodnog pokreta i Hrvatskog Crvenog kriza i potrebama gradana na podruc¢ju Osjecko-
baranjske zupanije; te odlucuje, nastupa i djeluje kao cjelina.

Clanak 9.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije provodi djelatnosti
koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola, Statuta Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca prenijetih na nacionalno drustvo Crvenog kriza.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije, samostalno 1 kao dio
Hrvatskog Crvenog kriZa, pomaze tijelima javne vlasti na podru¢ju humanitarnog djelovanja.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza OsjeCko-baranjske zupanije obavlja sljedece
javne ovlasti:

1. izvrsava obveze Republike Hrvatske kao potpisnice Zenevskih konvencija u dijelu
medunarodnih poslova koji su mu povjereni,

2. zastupa i promi¢e ideje i nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca kao i medunarodnoga humanitarnog prava te nadzire njihovu primjenu u
oruzanim sukobima, zalaze se za zastitu svih zrtava i zastitu ljudskih prava,

3. organizira i vodi Sluzbu traZenja koja je u izvrSavanju javnih ovlasti nadlezna je za:
prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka, davanje obavijesti o Zrtvama oruzanog sukoba
¢lanovima obitelji, nadleznim tijelima i organizacijama u zemlji i inozemstvu, i to: o ratnim
zarobljenicima, civilnim internircima, za$tiCenim osobama uhic¢enim duze od dva tjedna,
zastiCenim osobama na prinudnom boravku, ranjenim, bolesnim i umrlim pripadnicima
oruzanih snaga. nestaloj djeci, djeci evakuiranoj u drugu zemlju te djeci odvojenoj od roditelja
zbog oruzanog sukoba, razmjenu obiteljskih poruka ¢lanova obitelji razdvojenih zbog
oruzanog sukoba ili drugih izvanrednih okolnosti, povezivanje ¢lanova obitelji razdvojenih
zbog oruzanog sukoba ili drugih izvanrednih okolnosti i druge zadace koje proizlaze iz
medunarodnih ugovora, a ¢ije je izvrenje Republika Hrvatska povjerila Hrvatskom Crvenom
krizu. Uz vodenje sluzbenih evidencija podataka, Sluzba trazenja strankama u postupku izdaje
potvrde o utvrdenim ¢injenicama i izvatke iz prikupljene grade.

4. trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢ medunarodnih organizacija i drugih
donatora, te nacionalnih drustava Crvenog kriza i1 Crvenog polumjeseca za potrebe na
podruc¢ju Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama,

5. pokrece, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti u
Republici Hrvatskoj za pomo¢ osobama u potrebi i zrtvama oruzanih sukoba, velikih
prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca, s posljedicama masovnih stradanja i
epidemija u zemlji i svijetu, te osigurava ¢uvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te
potrebe,

6. sudjeluje u akcijama medunarodne pomod¢i i solidarnosti Zrtvama oruzanih sukoba, velikih
prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca, s posljedicama masovnih stradanja i
epidemija u zemlji i svijetu u suradnji s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i



Medunarodnom federacijom drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, humanitarnim
agencijama Ujedinjenih naroda, Europske unije i drugima,

7. oblikuje doktrinu prve pomo¢i, brine se o njezinom unapredenju i uskladivanju s europskim
smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na podru¢ju Republike Hrvatske,

8. sudjeluje u provedbi nacionalnog programa prve pomo¢i za gradane, obavlja
osposobljavanje i obnovu znanja volontera Hrvatskog Crvenog kriza i gradana za pruzanje
prve pomo¢i u svakodnevnom zivotu, Skolovanju, prometnim i svim drugim nesre¢ama,
pripadnika spasilackih ekipa, pripadnika vatrogasnih postrojbi, policije i drugih. Organizira i
provodi osposobljavanje, struéno usavrsavanje i obnovu znanja instruktora, predavaca i
ispitivaca prve pomo¢i i o tome vodi evidenciju,

9. sudjeluje u provedbi programa prve pomoc¢i za kandidate za vozace motornih vozila i
vozace, provodi osposobljavanje iz nastavnog predmeta pruzanja prve pomoc¢i osobama
ozlijedenim u prometnoj nesreéi, organizira i provodi osposobljavanje, stru¢no usavrsavanje i
obnovu znanja predavaca i ispitiva¢a iz nastavnog predmeta pruzanja prve pomoc¢i osobama
ozlijedenima u prometnoj nesreci, i o tome vodi evidenciju,

10. provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve pomo¢i na radu,

11. promice dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi,
okuplja davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim
davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja,

12. vodi Sluzbu spasavanja zivota na vodi i ekoloske zaStite priobalja na temelju
medunarodno prihvacenih standarda, provodi teCajeve za osposobljavanje spasilaca,
instruktora i voditelja spasilackih postaja, vodi evidenciju o osposobljenosti spasilaca,
instruktora i voditelja spasilackih postaja te provodi obnovu znanja i prakti¢nih vjestina
spasilaca. Donosi pravila i standarde za rad spasilac¢kih postaja i provodi procjenu rizika na
kupalistima,

13. ustrojava, obucava i oprema ekipe za izvrSavanje zadaca u slucaju velikih prirodnih,
ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesre¢a s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i
oruzanih sukoba za akcije pomoc¢i u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: procjenu situacije i
koordinaciju aktivnosti, prvu pomoc, zastitu zivota na vodi, higijensko-epidemiolosku zastitu,
njegu povrijedenih i oboljelih, rad u mobilnim zdravstvenim stanicama, socijalni rad,
psihosocijalnu potporu stanovniStvu, pripremu i organizaciju izmjeStajnih centara, sluzbu
trazenja, logistiku, osiguranje pitke vode, osiguranje komunikacija, tehni¢ku pomoc i
prevenciju sekundarnih stradanja,

14. provodi kontinuirano informiranje i obu€avanje stanovnistva, a posebno djece i mladezi o
opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava.

Clanak 10.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije osim javnih ovlasti iz
¢lanka 8. 1 9. ovoga Statuta, sukladno potrebama lokalne zajednice ili regionalne zajednice i
osiguranim sredstvima obavlja i sljedece djelatnosti:

1. sudjeluje u prihvatu, smjestaju, organizaciji zivota i poduzimanju drugih mjera koje
pridonose zbrinjavanju ugroZenog i nastradalog stanovnistva;

2. radi na zdravstvenom odgoju, prosvje¢ivanju i informiranju svojih ¢lanova i drugih
gradana, a posebno djece i mladih; potice i osposobljava ih za zdravstvenu samozastitu i
suzastitu, kao i pruzanje pomo¢i gradanima; sudjeluje u promociji zdravog nacina Zivota te
prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika;

3. organizira prijevoz, pruza usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je takav oblik
pomoc¢i potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sli¢nih razloga (kuhinje Hrvatskog
Crvenog kriza, dostava hrane u kucu, usluge u centrima, odmaraliStima i kampovima



Hrvatskog Crvenog kriza, $kola u prirodi, obuka neplivac¢a, oporavak djece i mladeZi iz
socijalno ugrozenih obitelji i ¢lanova Hrvatskoga Crvenog kriza i dr.) te usluge iste vrste za
svoje ¢lanove, ¢lanove Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca drugih drzava ili medunarodnih
organizacija, osobito u sklopu medunarodne razmjene i programa edukacije. odgoja i
osposobljavanja djece, mladih i stanovniStva za obavljanje zada¢a Crvenog kriZa; pruzanje
navedenih usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne smatra se turistickom i ugostiteljskom
djelatnoscu;

4. organizira sluzbu za njegu i pomo¢ u ku¢i bolesnim i nemo¢nim, osposobljava djelatnike za
rad u toj sluzbi te obu¢ava za njegu bolesnika ¢lanove obitelji i ostale gradane;

5. organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba s
invaliditetom, kroni¢nih bolesnika, starih i nemo¢nih te osoba s tjelesnim ili mentalnim
oste¢enjem, dobrovoljnih davatelja krvi i ¢lanova Crvenog kriza;

6. provodi programe pomodi i njege starijih i nemo¢nih osoba, osoba s posebnim potrebama te
osoba s invaliditetom i tesko¢ama u razvoju (osobni asistenti) putem mobilnih timova i ostalih
vidova pomo¢i u lokalnim zajednicama te pruza i druge organizirane oblike pomoci kao $to su
poludnevni i cjelodnevni boravci, smjestaj i prenocista za beskuénike i sli¢no;

7. radi na prevenciji i edukaciji o spreavanju nesre¢a u prometu s ciljem smanjenja broja
prometnih nesreca;

8. organiziraju pruzanje pomo¢i prijevoza alkoholiziranih vozaca u dane vikenda i blagdana s
ciljem smanjivanja broja prometnih nesreca;

9. organizira razne oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana;

10. organizira i provodi programe humanistickog odgoja djece i mladih, radi na usvajanju
vrlina solidarnosti, nepristranosti i suosjecanja, promi¢e postovanje ljudskog bica i Zivota,
poti¢e razvoj samopostovanja te pridonosi razvoju zivotnih vjestina (dobre komunikacije,
mirnog rjeSavanja sukoba, timskog rada i suradnje i sli¢no), promiCe znacaj volonterskog
rada, organiziraju provodenje slobodnog vremena djece i mladih kroz klubove, kampove,
odmaralista, izletista, igraonice, radionice i sli¢no, radi na osnazivanju i uklju¢ivanju mladih,
razvoju njihovih kompetencija, promicanju aktivnog gradanstva i demokratskog sudjelovanja,
povezivanja i suradnje mladih;

1 1. organizira i provodi programe pomo¢i i zastite trazitelja azila, azilanata i drugih skupina
migranata u potrebi i Zrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i edukacijom radi na
podizanju svijesti stanovnistva, posebno djece i mladih;

12. druge poslove, programe i projekte za opée dobro utvrdene zakonima i drugim propisima.

Obavlja i druge programe koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva,
a koji nisu u suprotnosti s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta.

Clanak 11.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i izvrsavanja djelatnosti propisanih ¢lancima 6., 7., 8., 9. 1 10.
ovog Statuta, Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije moze
obavljati gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima pod uvjetom da iste nisu u
suprotnosti s ciljevima i na¢elima Hrvatskog Crvenog kriza.

Gospodarske djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije su:
- iznajmljivanje prostora ili dijela prostora u vlasnistvu Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije,
- iznajmljivanje sluzbenih vozila,
- iznajmljivanje dugotrajne imovine u objektima,



- usluge edukacije,

- organiziranje i provodenje festivala, izlozbi, koncerata i ostalih manifestacija,

- usluge podrske u opremi i ljudskim resursima pri javnim okupljanjima, kulturnim i
sportskim manifestacijama, natjecanjima i ostalim dogadajima,

- izdavacka djelatnost sukladno Zakonu o izdavackoj djelatnosti

- prodaja vlastitih proizvoda.

Djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se gospodarskim djelatnostima pod uvjetom da
nisu javne ovlasti odredene Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i drugim posebnim
propisima.

Clanak 12.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije u javnom Zivotu
Republike Hrvatske, djeluje na osnovu nacela solidarnosti i temeljnih nacela Medunarodnog
pokreta i neovisno je u svom djelovanju.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije ostvaruje neposrednu
suradnju i ima pravo, ali i obvezu zastupati ¢lanstvo i njegove interese pri Hrvatskom
Crvenom krizu te pri institucijama i tijelima na podru¢ju djelovanja.

[znimno od ¢lanka 2. stavka 3. Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije moze djelovati izvan svog podrucja djelovanja, ako je rije¢ o organiziranoj
aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza. zajedni¢kom programu dvaju ili vise druStava (uz
suglasnost Sredi$njeg ureda) ili na poziv drugog drustva, o ¢emu ¢e izvijestiti Sredi$nji ured
Hrvatskog Crvenog kriza.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije moze ostvariti
suradnju s drugim drustvima Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, o ¢emu ¢e izvijestiti
SrediSnji ured Hrvatskog Crvenog kriza.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije suraduje s drzavnim
tijelima javne vlasti i lokalnim i regionalnim tijelima s podru¢ja Osjec¢ko-baranjske Zupanije
na poslovima zdravstvene zaStite, socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, obrane, civilne
zastite, zaStite i spaSavanja i dr. u svojstvu povlastenog partnera na temelju odredbi Statuta
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te preuzetih medunarodnih
ugovora, rezolucija i zakljuéaka Medunarodne konferencije Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

U kriznim situacijama, velikim nesre¢ama i katastrofama, upravljanje i1 koordinacija
aktivnosti svih ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza, vezano za otklanjanje
posljedica krizne situacije, obavljaju se sukladno Pravilniku za postupanje u kriznim
situacijama i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

U slucaju velikih nesreca i katastrofa koje nadilaze moguénosti pojedinog drustva ¢lana, sva
drudtva s podrué¢ja zupanije duzna su solidarno sudjelovati u aktivnostima zastite i spaSavanja
te humanitarnog odgovora na podruc¢ju Osjecko-baranjske Zupanije.



Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije suraduje s
ustanovama, udrugama i institucijama koje promicu i ostvaruju srodne humanitarne ciljeve i
programe.

Clanak 13.

Rad Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije i njegovih
tijela je javan.

Javnost djelovanja ostvaruje se:

- pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije 1 znacajnim dogadajima, putem pisanih
izvjeSca, organizacijom posebnih skupova ili na drugi prikladan nacin,

- putem sredstava javnog priopéavanja,

- putem internetske stranice Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije

- priopéenjima za javnost,

- tiskovnim konferencijama,

- ili na drugi prikladan nacin.

Sjednice tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjec¢ko-baranjske Zupanije
otvorene su za javnost.

Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije, u slucajevima:

- kad se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,

- kad se raspravlja o osobnim podacima za pojedine ¢lanove, a koji bi tim ¢lanovima

mogli nanijeti moralnu i materijalnu Stetu,

- kad se to odlu¢i na sjednici tijela zbog osobito vaznih razloga predvidenih zakonom,

- prilikom razmatranja predmeta Sluzbe trazenja,

- 1udrugim slucajevima propisanim zakonom.

2. Clanstvo Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
Clanak 14.

Clanstvo u Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osje¢ko-baranjske Zupanije je
dobrovoljno.

Clan moze biti svaka fizicka i pravna osoba, neovisno o dobi, rasi, boji koze, invaliditetu,
jeziku, drzavljanstvu, vjeri, spolu, spolnoj orijentaciji, rodu i rodnom izrazavanju, politickom
ili drugom uvjerenju, nacionalnom, etnickom ili socijalnom podrijetlu, imovinskom stanju,
naobrazbi, drustvenom poloZaju ili drugim osobinama. Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u
udruzi putem izabranog predstavnika.

Kategorije ¢lanstva u Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije su:

op¢inska i gradska drustva s podrucja Osjecko-baranjske Zupanije s pravnom osobnoscu (dalje
u tekstu: drustva ¢lanovi),

potporni ¢lanovi (fizicke ili pravne osobe)
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pocasni ¢lanovi (fizicke osobe).

Svi ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
duzni su postivati Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu, Statut Hrvatskog Crvenog kriza, ovaj
Statut, Eticki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza i temeljna nacela Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, posebne propise kojima se regulira znak crvenog kriza,
kao 1 ostale posebne propise.

Druga pitanja vezana za ¢lanstvo utvrduje se odlukom Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 15.

Drustva ¢lanovi su opéinska i gradska drustva Crvenog kriza s pravnom osobno$éu, s
podruc¢ja Osjecko-baranjske Zupanije, a odredeni su Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu,
odnosno, Statutom Hrvatskog Crvenog kriza i ovim Statutom.

Clanak 16.

Potporni (pomazuci) ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije su fizicke i pravne osobe koje pomazu Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu
Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije u humanitarnom djelovanju (kroz pokroviteljstvo
ili drugi oblik pomo¢i).

Odluku o imenovanju potpornih ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije donosi Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije i na zahtjev potpornog ¢lana izdaje mu se potvrda o potpornom
¢lanstvu.

Clanak 17.

Pocasni ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije
su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim zaslugama pridonijele opéem razvoju
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Pocasno clanstvo Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
zupanije odnosi se isklju¢ivo na Hrvatski Crveni kriz Drustvo Hrvatskog Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije.

Odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije donosi Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske Zupanije i izdaje im Povelju o pocasnom ¢lanstvu.

Clanak 18.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije duzno je voditi popis
svojih ¢lanova, elektronicki ili na drugi prikladan nacin.

Za vodenje popisa ¢lanova zaduzen je ravnatelj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske zupanije.

11



Podaci o ¢lanu se u popis ¢lanova unose s pristupnice. Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke

0O:

osobnom imenu (nazivu),

osobnom identifikacijskom broju (OIB),
datumu rodenja/osnutka,

datumu pristupanja drustvu,

kategoriji Clanstva,

datumu prestanka ¢lanstva u drustvu i
druge podatke, ako se to smatra potrebnim.

Clanak 19.

Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije imaju
sljedeca prava i duznosti:

birati i biti biran, sukladno ¢lanku 40. ovog Statuta

sudjelovati u radu tijela drustva Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske Zupanije i u tijelima Hrvatskog Crvenog kriza u koja su izabrani,
sudjelovati na sjednicama skupstina i tijela nizih razina ako su izabrani u skupstine i
tijela na viSoj razini organiziranosti, bez prava glasa,

govora i predlaganja u okviru dnevnog reda na skupstini i drugim tijelima Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije,

neposredan utjecaj na plan rada i razvoj Hrvatskog Crvenog kriza DruStva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije,

duznost aktivnog i solidarnog sudjelovanja u realizaciji zajedni¢kih programa i
aktivnosti na Zupanijskoj razini

duznost zastite interesa Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza u cjelini,

duznost unapredenja i Sirenja temeljnih nacela Medunarodnog pokreta.

Clanak 20.

Clanovi odgovaraju stegovno za teze i lak$e povrede statuta.

Stegovni postupak provodi predsjednik, a ¢lan koji je u stegovnom postupku ima pravo u roku
od 15 dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zZupanije.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuéi od dana dostave zalbe.

Odluka Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
zupanije o isklju¢enju je konac¢na.

Clanak 21.

Clanstvo u Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
prestaje:

istupom iz ¢lanstva po osobnoj volji,
smréu ¢lana (za fizicke osobe),
prestankom djelovanja (za pravne osobe),



- iskljuenjem zbog ponaSanja Stetnog za ugled gradskog drustva Hrvatskog Crvenog
kriza/op¢inskog drustva Hrvatskog Crvenog kriza, Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije i Hrvatskog Crvenog kriza i ponaSanja
suprotnog odredbama ovog Statuta te kr§enja temeljnih nacela Medunarodnog pokreta
i Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza.

[stup iz ¢lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.

O iskljuéenju ¢lana odlucuje Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zzupanije.

O iskljuéenju potpornog i po¢asnog ¢lana (u daljnjem tekstu imenovani ¢lan) odluc¢uje Odbor
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Na odluku o isklju¢enju isklju¢eni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini.
Rok za podnosenje Zalbe iznosi 30 dana od dana dostave pisane odluke o iskljucenju.

O zalbi isklju¢enog imenovanog ¢lana odlu¢uje Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Odluka Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
zupanije, odnosno Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza je konacna i na istu se ne moze izjaviti
zalba.

O odluci Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije odnosno Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza ¢lan ¢e biti obavijeSten u pisanom
obliku.

[sklju¢enje drustva ¢lana provodi se sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu, Statutu
Hrvatskog Crvenog Kriza te pozitivnim propisima.

Prestankom ¢lanstva i isklju¢enjem ¢lana prestaju i sva prava vezana uz ¢lanstvo u Hrvatskom
Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Clanak 22.

Spor izmedu ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije postoji kad ¢lan poduzima radnje kojima se vrijedaju ¢lanska prava drugog ¢lana.

Sukob interesa postoji ako su prava i interesi ¢lana Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije, kojima ¢lan moze slobodno raspolagati, u sukobu s
ciljevima Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije ili na
njih negativno utjecu.

Sukobom interesa smatrat ¢e se i svaka zloupotreba od strane ¢lana, duznosnika ili radnika
Struéne sluzbe Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije u
smislu kori$tenja ¢lanstva, pripadnosti ili radnog odnosa u Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije s ciljem pribavljanja nepripadajuce koristi za sebe
ili drugu osobu.



Ako sporovi i sukobi interesa izmedu ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske zupanije iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka ne budu uspjesno
rijeSeni mirnim putem, provest ¢e se arbitrazni postupak.

O rjesavanju sporova odnosno sukoba interesa ¢lanova Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije odlu¢uje Arbitrazno vijece sastavljeno od tri ¢lana
vijeca.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije na
prijedlog ¢lanova u postupku odreduje dva Clana Arbitraznog vijeca, dok treceg clana
Arbitraznog vije¢a, koji je ujedno i predsjednik Arbitraznog vije¢a odreduju prethodno
odredena dva ¢lana Arbitraznog vijeca.

Clanovi arbitraznog vijeéa biraju se s popisa ¢lanova Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Arbitrazno vijeée na odgovarajuéi na¢in primjenjuje odredbe zakona kojima se ureduje
mirenje.

Protiv Odluke Arbitraznog vije¢a ne moze se izjaviti zalba.

3. Volonteri i mladi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije

Clanak 23.

U Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije posebna
paznja se posvecuje volontiranju i mladima.

Volonteri i mladi definiraju se ovim Statutom kao posebne grupe koje sudjeluju u provedbi
javnih ovlasti i djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriZa Osjecko-baranjske
Zupanije.

Volonteri i mladi ne moraju biti ¢lanovi i s obzirom na pripadnost grupi volontera ili mladih
na njih se ne primjenjuju odredbe vezane za ¢lanska prava propisana ovim Statutom.

Clanak 24.

Volonteri Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije su
osobe koje dobrovoljno ulazu svoje vrijeme, trud, znanje i vjestine u aktivnosti Hrvatskog
Crvenog kriza Druitva Crvenog kriza Osjetko-baranjske Zzupanije za opcu dobrobit ili
dobrobit druge osobe, bez postojanja uvjeta isplate novéane naknade ili potrazivanja druge
imovinske koristi za obavljeno volontiranje, a u skladu s na¢elom jednakih moguénosti bez
obzira na: dob, rasu. boju koze, jezik, vjeru, spol, spolnu orijentaciju, rod i rodno izrazavanje,
politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno, etni¢ko ili socijalno podrijetlo, imovinsko stanje,
naobrazbu, druitveni poloZaj, bra¢no stanje, obiteljske obveze, ¢lanstvo ili ne €lanstvo u
politickoj stranci, udruzi ili sindikatu, zdravstveno stanje, invaliditet i druga osobna obiljezja
te ostale osnove predvidene propisima kojima se ureduje podrucje suzbijanja diskriminacije
ako drukgije ne proizlazi iz prirode volonterske aktivnosti.
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U odnosu na volontiranje neposredno se primjenjuju odredbe posebnih propisa i odredbe
ovoga Statuta.

Nacin rada volontera u Hrvatskom Crvenom krizu i druga pitanja vezano za volontiranje
ureduju se posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 25.

Mladi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije su osobe
u dobi do 30 godina koje su aktivno uklju¢ene u djelovanje Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije i/ili u drustvima ¢lanovima i to kroz jednu ili vise
od sljedecih grupa: volonteri, donositelji odluka ili pripadnici pogodenih zajednica.

Na lokalnoj i regionalnoj razini mladi se organiziraju u organizacijske jedinice pri drustvima
Hrvatskog Crvenog kriza ili odgojno-obrazovnim ustanovama u suradnji s druStvima
Hrvatskog Crvenog kriza.

Na nacionalnoj razini mladi Hrvatskog Crvenog kriza organiziraju se u Skupstinu mladih
Hrvatskog Crvenog kriza i Odbor mladih Hrvatskog Crvenog kriza.

Mladi Hrvatskog Crvenog kriza svojim aktivnostima mogu sudjelovati u radu drugih
ustrojstvenih oblika drustava Hrvatskog Crvenog kriza bez pravne osobnosti, odnosno u
drustvima Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobnosti.

Mladi Hrvatskog Crvenog kriza imaju sljedeca prava i duznosti:

- prema svojim moguc¢nostima sudjelovati u aktivnostima Hrvatskog Crvenog kriza i
humanitarnim akcijama i volonterskim programima i drugim ustrojstvenim oblicima
okupljanja mladih, a posebno akcijama solidarnosti i pruzanja konkretne pomoci
starim, bolesnim i osobama s invaliditetom, akcijama usmjerenima na zaStitu,
o¢uvanje 1 unapredenje okolisa i promicanje zdravog nac¢ina zivota;

- redovno se osposobljavati za pomaganje u ostvarenju zadaca i ciljeva Hrvatskog
Crvenog kriza u skladu s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta i razvoju
humanih osjecaja uzajamnosti i solidarnosti.

Clanak 26.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjec¢ko-baranjske zupanije kroz kontinuiranu
edukaciju, osposobljavanja i organizaciju susreta mladih Crvenog kriza, poti¢e razvoj i
umrezavanje klubova mladih Crvenog kriza, terenskih jedinica i drugih ustrojstvenih oblika
organizacije mladih bez pravne osobnosti.

Cilj je navedenih edukacija, osposobljavanja i susreta unaprjedenje medusobne komunikacije,
razmjene iskustava, razvoja zajednickih programa i sinergijskog u¢inka koji se postize takvim
oblikom djelovanja.

Vodeno nacelom univerzalnosti, odnosno duzno$¢u uzajamnog pomaganja i Zeljom za
zajedni¢kim napretkom, Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije kroz aktivnosti edukacije, osposobljavanja te organizacije i sudjelovanja u susretima
mladih poti¢e i razvija suradnju s mladima drugih druStava Crvenog kriza u zemlji i
inozemstvu.
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4. Unutarnji nadzor nad radom Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije

Clanak 27.

Clanovi drustava udruzenih u Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske
7upanije sami nadziru rad Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije.

Ako ¢lan smatra da je Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske
7upanije povrijedilo Statut ili drugi opéi akt drustva ili Statut Hrvatskog Crvenog kriza,
ovlasten je na to upozoriti Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije odnosno Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza te zahtijevati da se
nepravilnosti otklone u zakonski propisanom roku.

U suprotnom ¢lan moze poduzeti mjere sukladno Zakonu o udrugama.
Clanak 28.

Unutarnji nadzor nad radom Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije moze obavljati i Sredisnji ured Hrvatskog Crvenog kriza na temelju
obrazloZenog pisanog zahtjeva, zaprimljenog prigovora, primjedbe ili prituzbe, kao i u slu¢aju
saznanja o nepravilnostima u radu ustrojstvenih oblika.

O rezultatu provedenog unutarnjeg nadzora Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriza duzan je
pismeno izvijestiti ravnatelja i Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjec¢ko-baranjske Zupanije te Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

5. Unutarnji ustroj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije

Clanak 29.

Opéinska i gradska drustva Hrvatskog Crvenog kriZa s pravnom osobnos¢u koja djeluju na
podru¢ju Osjecko-baranjske zupanije udruzuju se u Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog
kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Udruge opé¢inskih i gradskih drustava Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe u
Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije su: Hrvatski
Crveni kriz Opéinsko drustvo Crvenog kriza Darda, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo
Crvenog kriza Beli Manastir, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Donji
Miholjac, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Dakovo, Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drustvo Crvenog kriza Nasice, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza
Osijek i Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Valpovo.
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Clanak 30.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije objedinjuje,
koordinira i unapreduje rad ustrojstvenih oblika te razvoj i provedbu javnih ovlasti i
djelatnosti svojih drustava ¢lanova.

Medusobni odnosi unutar Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
zupanije temelje se na medusobnoj suradnji, vertikalnoj odgovornosti i povezanosti,
koordinaciji i odgovornosti za realizaciju javnih ovlasti i djelatnosti te ustanovljenih programa
i aktivnosti.

Svrha tako ustanovljenog odnosa je ocuvanje jedinstva Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske i Hrvatskog Crvenog kriza te ujednacenog djelovanja,
kadrovskog i materijalnog jacanja Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske.

DruStva c¢lanovi ¢e aktivno i solidarno, sukladno svojim kadrovskim, materijalnim i
financijskim mogucénostima te potrebama lokalne i podru¢ne (regionalne) zajednice,
sudjelovati u realizaciji zajednicki utvrdenih programa i aktivnosti na Zupanijskoj razini.

Drustva ¢lanovi provodit ¢e odluke tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije koje se odnose na koordinaciju, djelovanje, provedbu javnih
ovlasti 1 aktivnosti za podrucje Osjecko-baranjske Zupanije.

Drustva ¢lanovi ¢e redovito izvjestavati Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije o svojim aktivnostima, posebice onima koje se odnose na javne ovlasti i
djelatnosti od zajednic¢kog interesa.

Clanak 31.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije moze imati
ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti (aktive, klubove, skupine, sekcije i dr.) koji djeluju
na podrucju odredenim ovim Statutom.

Ustrojstveni oblici drustava Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije bez pravne osobnosti ne moraju imati Statutom utvrdena tijela, osim
predsjednika ili voditelja, kao osobu odredenu za predstavljanje.

Predsjednika ustrojstvenog oblika biraju ¢lanovi medusobno, dok voditelja imenuje Odbor
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Clanak 32.

[nicijativu za pokretanje postupka za osnivanje opéinskog ili gradskog drustva Hrvatskog
Crvenog kriza za podruéje jedne ili viSe jedinica lokalne samouprave, ako za to postoje
opravdani razlozi, mogu pokrenuti:
- predstavnici jedinice lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave,
- skupstina drustva Hrvatskog Crvenog kriza koje djeluje na podrucju jedinice lokalne
samouprave za koje se predlaze osnivanje samostalnog drustva,
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- skupstina drustva Hrvatskog Crvenog kriza koje djeluje na podru¢ju jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave za koju se predlaze osnivanje samostalnog drustva,

- ¢lanovi drustva Hrvatskog Crvenog kriza jednog ili vise ustrojstvenih oblika
Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobnosc¢u, a koji djeluju na podrucju jedne
jedinice lokalne odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave,

- Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriza,

- najmanje tri punoljetne poslovno sposobne osobe.

Postupak se pokrec¢e na prijedlog Glavnog odbora, uz prethodno pribavljeno misljenje odbora
svih drustava Hrvatskog Crvenog kriza na podru¢ju jedinice podrucne (regionalne)
samouprave za koju se trazi osnivanje novog druitva. Uz prijedlog se dostavlja vjerodostojna
dokumentacija iz koje se sa sigurno$éu moze zakljuciti da su ispunjeni uvjeti za osnivanje
drustva s pravnom osobnos¢u utvrdeni ovim Statutom.

Clanak 33.

Za osnivanje drustva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno$¢u moraju biti ispunjeni
najmanje sljedeci uvjeti:
- osiguran uredski prostor s osnovnom opremom za rad i skladi$ni prostor,
- osigurana financijska sredstva za rezijske troskove i troskove najmanje jednog radnika,
- izraden plan rada, djelovanja i aktivnosti kojima se na godisnjoj razini, uz financijska
sredstva propisana Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu, osiguravaju sredstva za rad
drustva,
- definirano podrugje djelovanja koje ¢ini logi¢nu cjelinu.

Clanak 34.

Inicijativu za pokretanje postupka za ukidanje opéinskog. gradskog ili zupanijskog drustva
Hrvatskog Crvenog kriza s podru¢ja Osjecko-baranjske Zupanije, ako za to postoje opravdani
razlozi, moze pokrenuti Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije ili Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

Postupak se pokrece na prijedlog Glavnog odbora, uz prethodno pribavljeno misljenje svih
drustava Hrvatskog Crvenog kriza na podru¢ju Osjecko-baranjske zupanije. Uz prijedlog se
dostavlja vijerodostojna dokumentacija iz koje se sa sigurnos¢u moze zakljuciti da su ispunjeni
uvjeti za ukidanje drustva s pravnom osobno$¢u utvrdeni ovim Statutom i Statutom Hrvatskog
Crvenog kriza.

Drustva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno$¢u mogu se ukinuti kada viSe ne
ispunjavaju minimalne uvjete za osnivanje sukladno ¢lanku 33. ovog Statuta.

U slu¢aju nepridrzavanja odluka Glavnog odbora i Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza,
drustvo Hrvatskog Crvenog kriZza mozZe biti iskljuceno iz zajednice udruga odnosno moze mu
se oduzeti pravo koriStenja znaka i naziva Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 35.

Odluku o osnivanju odnosno ukidanju drustva Hrvatskog Crvenog kriza donosi Skupstina
Hrvatskog Crvenog kriza dvotre¢inskom veé¢inom glasova svih ¢lanova SkupStine.
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Protiv odluke o osnivanju odnosno ukidanju drustva Hrvatskog Crvenog kriza ne moze se
izjaviti zalba.
Clanak 36.

Na podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije prema utvrdenom unutarnjem ustroju Hrvatskog
Crvenog kriza, djelatnosti i zadace propisane Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu,
neposredno se ostvaruju kroz rad opc¢inskih i gradskih drustava Crvenog kriza, a prema
potrebama gradana u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i osiguranim
sredstvima.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osje¢ko-baranjske zupanije prioritetno, kao
zajednica udruga opc¢inskih i gradskih drustava obavlja:
- unapredenje razvoja drustava Crvenog kriza i koordinaciju njihovog rada na podrucju
Zupanije; edukaciju radnika i volontera Crvenog kriza za sve djelatnosti;
- pripremu, edukaciju i opremanje za djelovanje u velikim nesrecama i katastrofama te
kriznim situacijama i drugim izvanrednim stanjima;
- rad s mladima Hrvatskog Crvenog kriza u dijelu provodenja zdravstveno-odgojnih i
preventivno-edukativnih programa, natjecanja mladih i ekipa prve pomo¢i i drugo;
- rjeSavanje pitanja od zajedni¢kog interesa kroz ciljane programe i zajednicke akcije u
suradnji s mjerodavnim subjektima na razini Zupanije i osiguranim sredstvima.

U Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije djeluju
koordinacije ravnatelja koje Cine svi ravnatelji drustava Crvenog kriza s podrucja Osjecko-
baranjske Zupanije, a kojima rukovodi Zzupanijski ravnatelj, kao savjetodavno radno tijelo.

Koordinaciju ravnatelja moguce je organizirati putem koordinacijskih sastanaka ili u okviru
drugih sastanaka ili sjednica tijela pod uvjetom da su na iste bili pozvani svi ravnatelji
drustava Hrvatskog Crvenog kriza, ¢lanica Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije ili na drugi prikladni nacin.

Koordinacije ravnatelja mogu se odrzavati uzivo, u virtualnom obliku ili hibridno.

Drustva ¢lanovi duzna su. sukladno usvojenim odlukama Skupstine ili Odbora Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije, osigurati sudjelovanje
svojih predstavnika, staviti na raspolaganje svoje kapacitete, sudjelovati u provedbi
zajednickih aktivnosti i prilagoditi godi$nje planove rada provedbi zajedni¢kih programa i
aktivnosti na zupanijskoj razini.

6. Tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriZa Osjecko-baranjske Zupanije
Clanak 37.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije ima ova tijela:
- skupstinu,
- predsjednika
- dva potpredsjednika,
- odbor,
- nadzorni odbor,
- ravnateljai
- zamjenika ravnatelja.
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Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se ovim Statutom.
Clanak 38.

Clanovi izabrani u tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
zupanije djelovat ¢e stalno u interesu Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza u cjelini.

U slucaju da ¢lan tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
7upanije bude izabran na funkciju u tijelu javne vlasti ili politicke stranke, osigurat ¢e da
njegov rad nije u sukobu interesa s djelovanjem Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zzupanije i Hrvatskog Crvenog kriZa u cjelini.

Ako nije moguce osigurati rad koji nije u sukobu interesa, Clan tijela iz stavka 1. ovog Clanka
podnijeti ¢e ostavku na funkcije koje obnasa u Hrvatskom Crvenom krizu, Hrvatskom
Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije odnosno njegovim
ustrojstvenim oblicima.

Clanovi izabrani u tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije, posebno osobe na rukovode¢im pozicijama duzne su prijaviti sve potencijalne ili
stvarne sukobe interesa ili pitanja koja bi se mogla smatrati sukobom interesa.

U slucaju potencijalnog ili stvarnog sukoba interesa, osoba na koju se to odnosi mora se
suzdrzati od raspravljanja i glasovanja o pitanjima koja ga se tiCu.

Kandidacijski postupak, postupak izbora, eti¢ka izjava i druga pitanja vezana za izbor ¢lanova
Skupstine i ¢lanova u tijela Hrvatskog Crvenog kriza i tijela ustrojstvenih oblika Hrvatskog
Crvenog kriza ureduju se posebnim pravilnikom koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog
kriza.

Clanak 39.

Sjednice tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
mogu se odrzavati uzivo, u virtualnom obliku ili hibridno, posebice u slu¢aju nepredvidenih
okolnosti, vise sile ili javnozdravstvene situacije poput epidemije, pandemije, endemskih
bolesti ili osiguravanje pristupacnosti ¢lanova izabranih u tijela Hrvatskog Crvenog Kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije koji zbog zdravstvenih i drugih razloga
nisu u moguénosti sudjelovati na sjednicama koje se odrzavaju uzivo ili drugih sli¢nih
situacija koje bi mogle sprijeéiti odrzavanje sjednica tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije uzivo.

U slu¢aju odrzavanja sjednice u virtualnom obliku ili hibridno, rasprava i glasovanje odrzavat
¢e se sukladno uputama za odrzavanje elektronickih sjednica u Hrvatskom Crvenom kriZu,
ako Poslovnikom o radu tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije nije drugacije odredeno, a mogu se odrzavati koristenjem specijaliziranih
aplikacija za videokonferencije putem interneta, putem elektronicke poste ili na drugi
prikladan na¢in koji omoguéava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje putem interneta.



U slucaju odrzavanja sjednice putem elektronicke poste Salje se poziv s predlozenim tockama
dnevnog reda svim clanovima tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije elektroni¢ckom postom, a ¢lanovi moraju elektroni¢kom postom
potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije punovazno se odlucuje ako je natpolovi¢na vecina Clanova tog tijela
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije elektronskom
poStom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovicna vecina Clanova tog tijela
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije u roku ocitovala
o tockama dnevnog reda.

Na elektronskoj sjednici tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije donosi odluke natpolovi¢nom veé¢inom ¢lanova koji su elektronickom
postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku o€itovali o tockama dnevnog reda.

Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektronickog
zasjedanja tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
na isti nacin kao i kad to tijelo Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije zasjeda na tradicionalni nacin.

U slucaju odrzavanja sjednice u virtualnom obliku ili hibridno koristenjem specijaliziranih
aplikacija za videokonferencije putem interneta u realnom vremenu sjednica se odrzava po
istim pravilima kao i sjednica uzivo, pod uvjetom da je c¢lanove tijela koji na sjednici
sudjeluju  koriStenjem specijaliziranih ~aplikacija za videokonferencije omoguceno
evidentiranje sudjelovanja, aktivno sudjelovanje i glasanje.

Clanak 40.

Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije (dalje
u tekstu: Skupstina) je najvise tijelo upravljanja i odlucivanja.

Skupstinu kao predstavnicko tijelo ¢ine izabrani predstavnici ¢lanova s pravom glasa udruge
koje ¢lanovi biraju na nacin propisan Statutom svakog drustva ¢lana pojedinacno.

Rad Skupstine odvija se na sjednicama i to najmanje dva puta godi$nje, u kojem sudjeluju
¢lanovi putem izabranih predstavnika — ¢lanova Skupstine.

Svaki ¢lan Skupstine ima jedan glas.

Skupstina ima do 19 ¢lanova kako slijedi:

- do po tri ¢lana iz Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Osijek i
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Pakovo

- do po dva ¢lana iz Hrvatskog Crvenog kriza Op¢inskog drustva Crvenog kriza Darda,
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Beli Manastir, Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Donji Miholjac, Hrvatskog Crvenog
kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Nasice i Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog
drustva Crvenog kriza Valpovo.

- do ukupno tri ¢lana iz kategorija potpornih i pocasnih ¢lanova Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjec¢ko-baranjske Zupanije zajedno (ukupno), o ¢emu
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odlu¢uje Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije.

Skupstina tekuéeg mandatnog razdoblja donosi Odluku o broju i sastavu ¢lanova Skupstine za
iduc¢e mandatno razdoblje.

Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine s moguénoséu ponovnog izbora.

Rokove za provodenje izbora za ¢lanove u Skupstini utvrduje Skupstina prije pocetka izbora
za novo mandatno razdoblje, a u skladu s rokovima koje utvrduje Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza.

Clanak 41.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti
potpredsjednici, redoslijedom koji odredi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije, a u slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti oba
potpredsjednika ravnatelj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije.

Sjednice Skupstine se sazivaju kao izborno konstituirajuce, redovne, izvanredne, tematske i
svecane.

Clanak 42.

[zborna konstituiraju¢a sjednica se odrzava svake ¢etiri godine, a saziva ju predsjednik. a u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti potpredsjednici, redoslijedom koji odredi
Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije iz
tekuéeg mandata, a u sluéaju odsutnosti ili sprijeGenosti oba potpredsjednika, ravnatelj
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Ravnatelj do izbora radnog predsjednistva vodi sjednicu te ima sva prava i duznosti
predsjednika u pogledu vodenja sjednice.

Na izborno konstituiraju¢oj sjednici se skup$tina prvi put sastaje u novom sazivu te se na njoj
verificira i utvrduje mandat ¢lanova Skupstine, bira predsjednik skupstine i druga tijela te se
donose odluke sukladno ovom Statutu.

[zbornu konstituirajuéu sjednicu u slu¢aju prijevremenog prestanka mandata ¢lanovima
Skupstine saziva ravnatelj.

U slucaju isteka mandata tijela ovlaStenih za sazivanje sjednice Skupstine, Skupstinu saziva
likvidator Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjec¢ko-baranjske Zupanije upisan
u Registar udruga RH, ako ga nema, osoba za zastupanje zadnja upisana u Registar udruga
Republike Hrvatske, ako ni nje nema najmanji broj ¢lanova propisan za osnivanje udruge.

Na Izborno konstituiraju¢oj sjednici Skupstine se prije pocetka rada vrsi verifikacija mandata
novoizabranih ¢lanova Skupstine, na temelju izvje3¢a verifikacijskog povjerenstva od tri ¢lana
koje biraju prisutni novoizabrani predstavnici ¢lanova.



[zabrani ¢lanovi verifikacijskog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

[zvjesce verifikacijskog povjerenstva mora sadrzavati podatke o:
- izvrSenju odluka Skupstine o broju i sastavu ¢lanova Skupstine,
- izvrSenju odluka Skupstine o rokovima za provedbu izbora,
- o odazivu predstavnika ¢lanova na sjednicu 1
- o broju glasova potrebnih za pravovaljano odlu¢ivanje.

Skup$tina razmatra izvjesce verifikacijskog povjerenstva i odlucuje o potvrdi izbora ¢lanova
Skupstine.

Verifikacijom mandata ¢lanova novog saziva skupstine i izborom tijela predvidenih ovim
Statutom, prestaje mandat Skupstini prethodnog saziva.

Clanak 43.

Redovna sjednica odrzava se minimalno jednom godisnje zbog donosenja akata 1 izvrSavanja
obveza propisanih pozitivnim propisima.

Clanak 44.
[zvanredna sjednica se saziva po potrebi.

[zvanredno sazivanje sjednice SkupStine moze pokrenuti predsjednik, Odbor drustva, jedna
tre¢ina ¢lanova u Skupstini Hrvatskog Crvenog kriza DruStva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije.

[znimno sazivanje izvanredne sjednice Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza OsjeCko-baranjske zupanije, kad za to postoje opravdani razlozi, moguce je i na
prijedlog Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
duZan je sazvati Skupstinu na zahtjev Odbora Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjetko-baranjske Zupanije, jedne tre¢ine ¢lanova u Skupstini odnosno u Glavnom
odboru Hrvatskog Crvenog kriza, a ako predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva za sazivanjem Skupstine, sjednicu Skupstine moze sazvati predlagatel;.

Clanak 45.

Tematska sjednica posvecena je isklju¢ivo jednoj ili nekoliko usko povezanih tema od
posebnog interesa za ¢lanove udruge.

Clanak 46.

Svecana sjednica skupstine odrzava se povodom obiljezavanja vaznih datuma, jubileja,
proslava ili posebnih priznanja.



Clanak 47.

Skupstina moze odlucivati kad je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova SkupStine,
a pravovaljane odluke donosi natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

U izvanrednim situacijama, u sluc¢aju da nije prisutno dovoljno ¢lanova Skupstine, Skupstina
¢e se sastati ponovno unutar 48 sati, i u tom sluc¢aju odluke se donose ako je prisutna jedna
tre¢ina ¢lanova Skupstine i to natpolovi¢énom vec¢inom glasova onih koji su prisutni.

Skupstina donosi Statut Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
zupanije natpolovicnom vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine.

U slucajevima propisanim Statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana vecina.
Nacin rada Skupstine ustanovljuje se Poslovnikom o radu.
Clanak 48.

Skupstina u okviru svoga djelokruga rada:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi programsku orijentaciju i razvojne programe za mandatno razdoblje,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

- usvaja izvjeS¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godi$nje financijsko
izvjesce,

- provodi postupak imenovanja i razrjesenja likvidatora te imenuje i opoziva likvidatora,

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje, osim ako statutom nije propisano da
osobe ovlastene za zastupanje bira i razrjeSava drugo tijelo udruge koje bira skupstina

- bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike, clanove Odbora i Nadzornog odbora,

- donosi odluku o broju i sastavu ¢lanova Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije, sukladno ¢lanku 40. ovog Statuta,

- donosi odluku o rokovima za provodenje izbora za ¢lanove Skupstine,

- donosi za tekué¢i mandat odluku o broju i sastavu ¢lanova Odbora i Nadzornog odbora,

- bira ¢lanove u Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriza i u druga tijela,

- donosi odluke o statusnim i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja i radnim
tijelima Skupstine,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine drustva,

- donosi pravilnik o priznanjima Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije, osniva komisiju za priznanja i imenuje njezine ¢lanove,

- donosi odluku o na¢inu rada Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije u oruzanom sukobu i drugim izvanrednim situacijama,

- donosi odluke o fondovima i prati njihovu ucinkovitost i namjensko koriStenje
sredstava fondova,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze, druge oblike povezivanja udruga i
u medunarodne udruge.

- donosi odluku o osnivanju Stru¢ne sluzbe Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova,

- donosi poslovnik o radu Skupstine i druge dokumente,

- osniva stalna i povremena savjetodavna tijela



- odlu¢uje o drugim pitanjima za koja statutom drustva nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osje¢ko-baranjske zZupanije
- drugo propisano Zakonom.

Ako aktima odredenim Statutom Hrvatskog Crvenog kriza nije obuhvac¢eno podrucje
primjene koje se odnosi na Hrvatski Crveni kriza Drustvo Crvenog kriza OsjeCko-baranjske
Zupanije sukladno specifi¢nostima i potrebama lokalne zajednice, SkupStina Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije moze donijeti akt kojim je
obuhvadeno to podrucje.

Akti koje donese Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije moraju biti uskladeni s aktima koje donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog
kriza, a odnose se na djelovanje ustrojstvenih oblika te obvezuju sva drustva Clanove
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Clanak 49.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
(dalje u tekstu: predsjednik) je predsjednik Skupstine i Odbora Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije, a svoju funkciju obavlja volonterski.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zZupanije je
¢asna funkcija koju moze obnasati osoba koja je svojim radom pridonijela razvoju humanosti
i solidarnosti sukladno nacelima Medunarodnog pokreta.

Predsjednik se bira iz redova ¢lanova Skupstine na sjednici na mandatno razdoblje od Cetiri
godine, s moguénoséu ponovnog izbora.

Predsjednika bira i opoziva Skupstina natpolovicnom vecinom glasova prisutnih Clanova
Skupstine.

Predsjednik zastupa i pojedinacno predstavlja Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije u zemlji i inozemstvu, saziva i predsjedava sjednicama skupStine
i odbora, potpisuje odluke i druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja i druge poslove
koje mu povjere skupstina i odbor.

Predsjednik pri zastupanju Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije nema ovlasti i odgovornosti vezane uz nadleznosti koje su ovim statutom
dane ravnatelju Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije,
izuzev poslova koje mu odlukom povjere Skupstina i Odbor Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije ima dva
potpredsjednika.

U sluCaju odsutnosti ili sprijeGenosti predsjednika na duze vrijeme, zamjenjuju ga
potpredsjednici, osim ovlasti za zastupanje, redoslijedom koji odredi Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zzupanije, koji u tom slucaju
predstavljaju Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije,
sazivaju i predsjedavaju sjednicama Skupstine i Odbora, potpisuju odluke i druge dokumente
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koje donose Odbor i Skupstina te obavljaju i druge poslove koje im povjere SkupStina i
Odbor.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika na duze vrijeme, odluku o ovlastima za
zastupanje donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zzupanije na sjednici Skupstine Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
natpolovi¢nom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Za izvrSenje odredenih poslova predsjednik moze ovlastiti jednog od potpredsjednika.

Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju
potpredsjednika.

Clanak 50.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjec¢ko-baranjske Zupanije moze imati po¢asnog
predsjednika.

Pocasnim predsjednikom moze biti imenovana osoba koja je svojim djelovanjem posebno
doprinijela razvoju i ugledu Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije, postivanju nacela Medunarodnog pokreta te jacanju ugleda Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije u javnosti.

Pocasni predsjednik imenuje se dozivotno, a o imenovanju odluc¢uje Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 51.
Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije (dalje u
tekstu: Odbor) je izvr$no tijelo Skupstine odgovorno za rad druStva izmedu sjednica
skupstine, brine o provodenju opcée politike druStva i nadzire operativno rjeSavanje svih

pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaklju¢cima i preporukama skupstine.

Odbor ima do 9 ¢lanova. O broju ¢lanova Odbora za odredeno mandatno razdoblje odluce
Skupstina tog mandatnog razdoblja prije izbora ¢lanova Odbora.

Predsjednik je ¢lan i predsjednik Odbora po svojoj funkciji.

Clanove Odbora bira i opoziva Skupstina na konstituiraju¢oj sjednici iz redova ¢lanova
Skupstine na mandatno razdoblje od ¢etiri godine s moguc¢nos$cu ponovnog izbora.

Odbor saziva predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije prema potrebi ili na zahtjev jedne treé¢ine ¢lanova Odbora.

Odbor odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova, a odluke 1 zakljucke
donosi natpolovi¢nom veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova Odbora.

Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.

Druga pitanja vezana za rad Odbora uredit ¢e se Poslovnikom o radu.



Clanak 52.

Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osje¢ko-baranjske zupanije u okviru
svojega djelokruga rada:

brine o provodenju odluka, zakljucaka i preporuka Skupstine,

nadzire koristenje i raspolaganje sredstvima u skladu s financijskim planom,

razmatra i ocjenjuje plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i
izvjesée o radu za prethodnu kalendarsku godinu te ih upucuje Skupstini na usvajanje,
upucuje Skupstini na usvajanje godisnje financijsko izvjesce,

donosi odluku o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja,

na temelju natje¢aja utvrduje prijedlog i nakon prethodne suglasnosti Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza imenuje ravnatelja,

brine o provodenju odluka Glavnog odbora i Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza,
donosi odluku o osnivanju pravnih subjekata za obavljanje gospodarske djelatnosti,
domova, odmaraliSta, prenocista i druge tome odgovaraju¢e odluke; i o tome trazi
prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza,

donosi odluku o pra¢enju, izradi i apliciranju na programske i projektne natjecaje,
potpisivanju i provedbi istih iznad pojedina¢nog iznosa odredenog Pravilnikom o
provedbi postupaka jednostavne nabave Hrvatskog Crvenog kriza DruStva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske zupanije,

osniva stalna i povremena radna i stru¢na tijela Odbora,

imenuje pocasne i potporne ¢lanove Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije,

predlaze Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza imenovanje pocasnih Clanova
Hrvatskog Crvenog kriza,

provodi postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja i o tome traZzi prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza,

odlu¢uje o nabavi roba, radova i usluga, i svih drugih obveza koje su potrebne za
redovan rad i obavljanje djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske Zupanije iznad pojedina¢nog iznosa odredenog Pravilnikom o
provedbi postupaka jednostavne nabave Hrvatskog Crvenog kriza DrusStva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

utvrduje kriterije za osnivanje ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza DruStva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije i donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih
oblika,

razmatra aktualna pitanja iz rada pojedinih ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije u cjelini, zauzima stavove te
donosi preporuke, zakljucke, smjernice i upute za rad, donosi pravila rada za pojedine
djelatnosti i druge normativne akte,

ocjenjuje stanje i djelatnosti u pojedinim ustrojstvenim oblicima i po potrebi saziva
njihova tijela za rjeSavanje konkretnih pitanja iz djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije,

utvrduje prijedloge za priznanja Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije,

donosi odluku o formiranju stru¢ne sluzbe, normativne akte o sistematizaciji, radnim
odnosima i placama radnika u Stru¢noj sluzbi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije,



- izvje$céuje i odgovara za svoj rad Skupstini,
- rjesava i druga pitanja organizacije i rada te donosi pravilnike i druge akte.

Clanak 53.

Nadzorni odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje drustva i namjensko troSenje
sredstava drustva.

Nadzorni odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije:

- razmatra plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeSce o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,

- prati izvrSenje odnosno koristenje sredstava u okviru financijskog plana.-

- moze razmatrati prijedlog Statuta, prijedlog izmjena i dopuna Statuta te svih op¢ih
akata koji mogu imati utjecaj na materijalno-financijsko poslovanje,

- razmatra financijska izvje$¢a koja se predaju sukladno propisima kojima je uredeno
financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo neprofitnih organizacija i

- na druge nacine nadzire financijsko-materijalno poslovanje.

Nadzorni odbor bira i opoziva Skupstina na mandatno razdoblje od Cetiri godine s
moguéno$éu ponovnog izbora, vodeéi ratuna da u njegovom sastavu mogu biti osobe s

iskustvom u radu predstavnickih tijela udruge i financijski stru¢njaci.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti, predsjednik, ravnatelj, ¢lan Odbora, ni radnik
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Nadzorni odbor ima do 5 ¢lanova.

O broju ¢lanova Nadzornog odbora za odredeno mandatno razdoblje odlu¢uje Skupstina tog
mandatnog razdoblja prije izbora ¢lanova Odbora.

Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika te moze donijeti poslovnik o svom
radu.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora.

Nadzorni odbora pravovaljano odlu¢uje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina
¢lanova, a odluke se donose natpoloviénom veé¢inom glasova prisutnih.

O svom radu izvjes¢uje Odbor i Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 54.
Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije moze
za obavljanje odredenih poslova i zadaca osnivati stalna savjetodavna tijela i povremena

savjetodavna tijela.

Tijela Skupstinc mogu sc osnovati za podrucja:



- zdravstveno-socijalnih djelatnosti i pomo¢i (prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi,
dobrosusjedska pomoé¢, humanitarna pomo¢, promocija zdravih nacina zivljenja i
prevencija ovisnosti i drugo);

- promicanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarodnom humanitarnom pravu i
ljudskim pravima te Sluzbi trazenja;

- rada s mladima;

- pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, velikim nesre¢ama i katastrofama, drugim
masovnim nesre¢ama i oruzanim sukobima;

- razvoja drustva u cjelini (organizacijski ustroj, ¢lanstvo, razvojni programi i drugo);

- meduopc¢inske, medugradske, meduzupanijske, odnosno medunarodne suradnje, kao i

- druga podru¢ja koja su u skladu s javnim ovlastima, djelatnostima, aktivnostima i
misijom Hrvatskog Crvenog kriza.

Odlukom Skupstine o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, odreduje se njihov sastav,
djelokrug, nacin rada i obveze.

Clanak 55.

Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije moze za
obavljanje odredenih poslova i zadaca osnivati stalna radna i struc¢na tijela i povremena radna
1 stru¢na tijela.

Tijela Odbora mogu se osnovati za podrucja:

- zdravstveno-socijalnih djelatnosti i pomo¢i (prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi,
dobrosusjedska pomo¢, humanitarna pomo¢, promocija zdravih nacina zivljenja i
prevencija ovisnosti i drugo);

- promicanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarodnom humanitarnom pravu i
ljudskim pravima te Sluzbi trazenja;

- rada s mladima:

- pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, velikim nesre¢ama i katastrofama, drugim
masovnim nesrecama 1 oruzanim sukobima;

- razvoja drustva u cjelini (organizacijski ustroj, ¢lanstvo, razvojni programi i drugo);

- meduopcinske, medugradske, meduzupanijske, odnosno medunarodne suradnje, kao i

- druga podrucja koja su u skladu s javnim ovlastima, djelatnostima, aktivnostima i
misijom Hrvatskog Crvenog kriza.

Odlukom Odbora o osnivanju tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, odreduje se njihov sastav,
djelokrug, nac¢in rada i obveze.

Clanak 56.

Ravnatelj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije (dalje
u tekstu: ravnatelj), pojedinacno predstavlja i zastupa drustvo u zemlji i inozemstvu, vodi
poslove Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
sukladno odlukama Skupstine i drugih tijela, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana
te odgovara za zakonitost rada, provodi odluke tijela druStva, organizira i upravlja radom
strune sluzbe odnosno radnicima, odlucuje o zaposljavanju radnika u stru¢noj sluzbi,
odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni struc¢nim sluzbama te je ovlaSteni
predstavnik drustva u odnosu na trece strane i pred sudom. Sklapa ugovore i poduzima druge
pravne radnje u ime i za racun Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
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baranjske Zupanije. Ravnatelj priprema financijska izvjes¢a, priprema plan rada i financijski
plan, odgovoran je za podnoSenje Skupstini godisnjeg financijskog izvjesca, izvjestava tijela
drustva o radu drustva, donosi odluku o otvaranju i zatvaranju ziro ra¢una i drugih raCuna za
redovno poslovanje te organizaciju financijskog poslovanja. Odlucuje o svim stvarima
poslovanja ako hitnost situacije to zahtijeva i naknadno izvjeS¢uje Odbor ili Skupstinu o
svojoj odluci na prvoj sljedecoj sjednici, daje prijedloge opcih akata Odboru na suglasnost i
usvajanje. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu
zupanije koje vodi registar udruga te druge potrebne dokumente. Obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Ravnatelj u svojem radu donosi pravila, planove, upute, naputke, smjernice i druge akte o
poslovanju.

Ravnatelj odobrava postupak nabave roba, radova i usluga. i svih drugih obveza koje su
potrebne za redovan rad i obavljanje djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osje¢ko-baranjske Zupanije te je ovlasten samostalno provoditi nabave, projekte i
aktivnosti kojima se stvaraju ugovorne obveze za Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza
Osjecko-baranjske Zupanije do pojedinacnog iznosa odredenog Pravilnikom o provedbi
postupaka jednostavne nabave Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske zupanije.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Odboru i Skupstini Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Ravnatelj obnasa funkciju s mandatnim razdobljem od Cetiri godine s moguc¢nos¢u ponovnog
imenovanja.

Za ravnatelja moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete: zavrsen preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij 1 najmanje tri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi ili zavrsen preddiplomski stru¢ni studij i najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u propisanoj stru¢noj spremi.

Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zupanije po provedenom natjecaju.

Odbor provodi i postupak razrjeenja ravnatelja, koje moze biti i prije isteka mandata.

Za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza.

Za razrjeSenje ravnatelja nije potrebna suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza u
slu¢ajevima:
- isteka mandata
- smrti
- redovnog otkaza ugovora o radu od strane radnika ili sporazumnog raskida ugovora o
radu
- drugih razloga sukladno pozitivnim zakonskim propisima.



Odluku o izboru i Odluku o imenovanju ravnatelja, kao i odluku o razrjeSenju ravnatelja
donosi Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu.

Ravnatelj drustva ne moze biti ¢lan odbora, nadzornog odbora ni skupstine druStva u kojem
obavlja poslove ravnatelja, ali prisustvuje sjednicama skupstine, nadzornog odbora i odbora.

Clanak 57.

Ravnatelj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
imenuje i opoziva zamjenika ravnatelja na mandat od 4 godine, koji zamjenjuje ravnatelja u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enost, osim prava zastupanja, a o ¢emu ravnatel]
izvjestava Odbor.

U sluc¢aju opoziva ravnatelja, mandat zamjenika ravnatelja moze trajati najduze do
imenovanja novog ravnatelja.

Clanak 58.

Za obavljanje struénih, savjetodavnih, programskih, koordinacijskih, edukacijskih,
administrativno-tehnickih, nadzornih, pomoénih i drugih poslova u Hrvatskom Crvenom krizu
Drustvu Crvenog kriza Osjeko-baranjske zupanije i njegovim tijelima moZze se osnovati
stru¢na sluzba o ¢emu odluku donosi Skupstina, na temelju koje Odbor Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije donosi odluku o formiranju stru¢ne
sluzbe, normativne akte o sistematizaciji, radnim odnosima i placama radnika u Stru¢noj
sluzbi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

U Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije te njegovim
tijelima, mogu se zasnivati radni odnosi ugovorom o radu s radnicima pojedincima ili
osigurati obavljanje poslova na drugi nacin.

Radom stru¢nih sluzbi, odnosno radnicima pojedincima, rukovodi ravnatelj.

Radnici u Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije ne
mogu biti ¢lanovi Skupstine, Nadzornog odbora i Odbora Hrvatskom Crvenom krizu Drustvu
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

7. Pokrovitel] Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriZa Osjecko-baranjske Zupanije

Clanak 59.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije za rad i djelovanje u
svojoj humanitarnoj misiji moze imati pokrovitelja.

Pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
moze biti fizi¢ka i pravna osoba.

Zamolbu za prihvacanje pokroviteljstva upucuje Odbor.
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Odluka o prihva¢anju pokroviteljstva proglasava se na Skupstini drustva na svecani nacin.

Ako je pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
7upanije osoba koja obnaSa visoku funkciju, pokroviteljstvo u pravilu prestaje prestankom
obnasanja te funkcije.

Pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije ne
moze birati, ni biti biran u tijela Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije i njegovih ustrojstvenih oblika.

8. Financiranje i imovina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije

Clanak 60.

Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrSavanje javnih ovlasti i djelatnosti, Hrvatski Crveni kriz
Drustvo Crvenog kriza Osjeko-baranjske Zupanije stjeCe sredstva:

- od ¢lanarina,

- iz proratuna svih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i iz drzavnog
proracuna Republike Hrvatske,

- od djelatnosti ¢ije su izvrenje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te pravne i fizicke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom krizu i njegovim
ustrojstvenim oblicima,

- od djelatnosti, gospodarskih djelatnosti i ugovorenih programa,

- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nov¢anih i materijalnih
sredstava,

- od dotacija, subvencija, darova i nasljeda,

- od prihoda od imovine i prava,

- od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vaze¢im propisima,

- od priloga gradana, pravnih osoba i drugih,

- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza OsjeCko-baranjske zupanije moze raspolagati
svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih statutom
udruge, u skladu sa zakonom.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Hrvatski Crveni kriz DruStvo Crvenog kriza
Osjecko-baranjske Zupanije ostvari visak prihoda nad rashodima, on se mora sukladno statutu
udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 61.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije financijsko
poslovanje obavlja putem Ziro rauna i ostalih racuna propisanih zakonom.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije za obavljanje
gospodarskih djelatnosti moze osnivati i trgovacka drustva, sukladno odredbama posebnih
propisima.
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Djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mogu biti u suprotnosti s temeljnim nacelima
Medunarodnog pokreta.

Prihodi iz stavka 2. ovog ¢lanka koristit ¢e se isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim
Statutom, za financiranje rada i programa Hrvatskog Crvenog kriza DruStva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 62.

Prihodi i rashodi Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije
ustanovljuju se financijskim planom.

Financijski plan svake godine donosi Skupstina na temelju godiSnjeg plana rada prije pocetka
godine u kojoj ¢e se financijski plan primjenjivati.

[znimno, ako se ne donese financijski plan prije pocetka godine, moze se izvrSiti privremeno
financiranje temeljem financijskog plana iz prethodne godine, ali najdulje za prva tri mjeseca
naredne godine.

Skupstina donosi i izmjene i dopune financijskog plana.

Po zavrsetku godine donosi se godisnji obracun kojim se ustanovljuju rezultati financijskog
poslovanja.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije financijska izvjesca
dostavlja svim subjektima sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske u propisanim
rokovima te godiSnje financijsko izvjeS¢e Hrvatskom Crvenom krizu najkasnije 30 dana
poslije zavrSetka zakonskog roka za predaju utvrdenog posebnim propisima, radi izrade
konsolidiranog izvjesca.

Financijska izvjes¢a podlijezu obvezi revizije sukladno pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.

Clanak 63.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije moze imati u
vlasnistvu nekretnine, pokretnine i nov¢ana sredstva,

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osje¢ko-baranjske zupanije nece primati darove
ako ima saznanja da isti proizlaze od prihoda stecenih aktivnostima koje su u suprotnosti s
temeljnim nacelima ili ciljevima Medunarodnog pokreta.

Nacin uporabe financijskih sredstava, raspolaganja imovinom i druga pitanja vezana uz
financijsko-materijalno poslovanje ureduju se u skladu sa zakonom i drugim propisima i na
temelju odluka Skupstine i Odbora Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije.

Odluku o otudivanju nepokretne imovine Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske Zupanije donosi Skupstina dvotre¢inskom vec¢inom glasova svih ¢lanova
Skupstine.
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0. Prestanak rada Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske
Zupanije

Clanak 64.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije prestaje s radom kad
nastupi neki od uvjeta ustanovljenih zakonom i kad odluku o prestanku rada Skupstina donese
na sjednici na kojoj je prisutno dvije tre¢ine ¢lanova Skupstine i to natpolovi¢nom vecinom
glasova onih koji su prisutni i glasuju.

U slucaju prestanka postojanja, odnosno prestanka rada Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije, preostala financijska sredstva iz javnih izvora
vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ostatak financijskih sredstava koja nisu iz javnih izvora dodjeljivat ¢e se iskljucivo u svrhu
namjena za op¢a dobra koja odgovaraju idejama i nacelima Medunarodnog pokreta u skladu
sa Zenevskim konvencijama i zaklju¢cima Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca.

U slucaju prestanka postojanja Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osje¢ko-baranjske Zupanije nema pravo imovinu
udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlaStenima za zastupanje,
zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Prestanak rada Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije,
pitanje njegovih obaveza te druga pitanja vezana za prestanak rada Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije i postupanje s preostalom imovinom, a
koja nisu regulirana ovim Statutom, provest ¢e se u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 65.

U slucaju prestanka postojanja, odnosno prestanka rada Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjetko-baranjske Zupanije arhivsko gradivo Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije zbog svoje vaznosti i nedjeljivosti u cijelosti ¢e
pripasti nadleznom drzavnom arhivu, odnosno pravnom sljedniku navedene institucije,
sukladno zakonima i drugim propisima o arhivskom gradivu i arhivima.

Clanak 66.

U slucaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o udrugama i
pozitivnih propisa Republike Hrvatske.

U postupku likvidacije likvidator zastupa Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar



udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

Likvidator obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o udrugama.

O imenovanju i opozivu likvidatora odlu¢uje Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

10. Postupak donoSenja Statuta Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-
baranjske Zupanije

Clanak 67.

Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjec¢ko-baranjske Zupanije imenuje
Statutarnu komisiju za izradu Statuta.

Statutarna komisija izraduje Nacrt Statuta i upucuje ga Odboru Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije.

Odbor Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije utvrduje
Nacrt Statuta i upucuje ga na javnu raspravu drustvima Crvenog kriza s podrucja djelovanja
Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

[znimno, javna rasprava se ne provodi ako se radi o uskladivanju Statuta s nalozima nadleznih
drzavnih tijela.

Sva drustva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobnoséu s podruc¢ja djelovanja Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije provode u roku 30 dana
javnu raspravu, a rezultate javne rasprave upucuju Statutarnoj komisiji Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

Statutarna komisija podnosi izvjesce o provedenoj javnoj raspravi Odboru Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije koji utvrduje Prijedlog Statuta.

Statut Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije donosi
Skupstina natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova SkupStine.

U slucaju da nije prisutno dovoljno ¢lanova Skupstine, Skupstina ¢e se sastati ponovno unutar
sljedecih 48 sati, i u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna tre¢ina ¢lanova
Skupstine 1 to natpoloviénom vec¢inom glasova onih koji su prisutni.

Clanak 68.

[zmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku ustanovljenom za njegovo
donosenje.

Tumacenje ovog Statuta daje Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije.
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11. Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 69.

Statut Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije ¢e biti
objavljen na sluzbenim internetskim stranicama Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog
kriza Osjecko-baranjske Zzupanije, a stupa na snagu osmog dana od dana objave, osim odredbi
¢lanka 40. stavak 5. koji se primjenjuje od izbora za 8. saziv Skupstine Hrvatskog Crvenog
kriza Drustva Crvenog kriza Osje¢ko-baranjske Zzupanije te odredbi ¢lanka 56. stavak 13. koji
se primjenjuje od izbora Ravnatelja po isteku mandata koji je u tijeku.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Hrvatskoga Crvenog kriza Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije od 27. veljace 2020. godine, Urbroj: 70-11/2020.

Ovaj Statut Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije
primjenjuje se danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 70.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Osjecko-baranjske zupanije uskladit ¢e odredbe
op¢ih akata na prvoj sljedecoj redovnoj sjednici Skupstine nakon upisa promjene Statuta u
Registar udruga Republike Hrvatske.

Do uskladenja opéih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se postoje¢i. ako nisu u
suprotnosti s ovim Statutom.

Ravnatelj Hrvatskog Crvenog kriza Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza
Drustva Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza
Osjecko-baranjske zupanije Osjecko-baranjske zupanije

~Marko Dukié, prof.

Fukeo

Goran Latkovi¢, mag.o
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U Osijeku, dana 17. lipnja 2025. godin\ki’ .-
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Klasa: 230-07/25-25/2
Urbroj: 2158-1-1-01/25-6
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